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Informe de ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion 2023

El presente documento describe la ejecucidn del Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2023, en lo
referente a las actividades, capacitaciones, inducciones y reinducciones.

Capacitacion
Gerencia de Talento Humano

Elabord: Maria Alejandra Acevedo Castillo — Contratista
Maria Ofelia Ortega Tumay - Contratista

Revisé: Liz Alexandra Gémez Pulido - Profesional Universitario

Aprobd: Monica Elvira Soto Mojica - Gerente de Talento Humano

Fecha de elaboracion: 21/12/2023
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El Plan Institucional de Capacitacion, segun el Decreto Ley 1567 de 1998, con sus correspondientes modificaciones
especialmente el Decreto 1499 de 2022, estd destinado a generar en la Entidad y en sus servidores(as) una mayor
capacidad de aprendizaje con la construccidon de nuevos conocimientos y del accionar en el campo del desempefio
determinados por el manual de funciones, considerando los perfiles académicos y la experiencia adquirida con él
tiempo, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, a partir del desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los(as) servidores(as) publicos(as) en niveles de excelencia.

Segun lo expresado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP en el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion 2020-2030, las personas y sus competencias son el recurso fundamental de las
Organizaciones, por lo tanto, el aprendizaje para el desarrollo de competencias es una prioridad estratégica para que
las Entidades Publicas, donde evidentemente, prestaran sus servicios con calidad al ciudadano, contribuyendo a los
fines esenciales del Estado.

Asi pues, el desarrollo de este plan buscé incentivar el desarrollo y profesionalizacion de los directivos pablicos
tiene que ver con dos criterios base: el primero, formar a las personas que inician con responsabilidades directivas,
por ejemplo, liderar equipos de trabajo o tomar decisiones. El segundo tiene que ver con la formacién continuada
de quienes ya son directivos o ingresan a la direccion en una entidad en cualquier nivel, dependencia u orden con el
objetivo de que, mediante procesos de induccién, el servidor publico directivo se integre a la cultura organizacional,
al modelo de gestion y, ademas, instruirlo sobre la mision de la entidad y de las funciones de la dependencia a su
cargo, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos y crear identidad y sentido de
pertenencia respecto de la entidad (DAFP, 2020).

Lo anterior y teniendo en cuenta que las competencias laborales son un elemento fundamental para el buen
desempefio y la motivacion en la realizacion del trabajo, pues de éstas depende que las organizaciones publicas
alcancen los resultados que se han propuesto. Asi, la capacitacion en la Entidad, en cumplimiento de las
orientaciones del DAFP, que ademas dispone que la formacion y capacitacion tienen como responsabilidad dentro
de la gestion de la calidad, analizar las brechas o necesidades de desarrollo de las competencias laborales de los(as)
servidores(as), que estén directamente relacionadas con los procesos que generan los productos o servicios que
demandan excelencia, para que los(as) usuarios(as) y ciudadanos(as) estén satisfechos(as).

Por consiguiente, estos programas no podran ser entendidos como simples cursos de acumulacion de conocimiento,
sino por el contrario, deben entenderse como oportunidades de mejora de capacidades necesarias, agregar asi valor
al quehacer diario, lo cual contribuira a que los procesos y servicios de la Entidad se realicen con la calidad requerida
por los(as) usuarios(as).

Sumado a lo anterior como parte de agregar valor que sume a la integralidad de la formacidn a los servidores (as),
se tendra en cuenta la politica de capacitacion por competencia laborales mediante el fortalecimiento de tres
dimensiones (Ser, Saber y Saber Hacer), lo cual permitira mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a cargo
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON -y la consecucion de los cometidos
estatales que le son propios a la Entidad, como es garantizar los derechos de nuestros beneficiarios en el marco del
Plan Estratégico Institucional y en cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes, los acuerdos, las politica
publicas entre otros, en concordancia con los principios que rigen la funcion publica. EI IDIPRON a través de la
Gerencia de Talento Humano formula anualmente el Plan Institucional de Capacitacion PIC, el cual se compone del
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marco de referencia y lineamientos legales e institucionales que orientan el desarrollo de los procesos de formacién
de la Entidad.

El Plan Institucional de Capacitacion PIC 2023, se ejecutd dentro de los pardmetros establecidos y teniendo en
cuenta la planeacion y el cronograma organizado con los diferentes facilitadores, los cuales hacen parte de equipo
de formador de formadores.

Para la debida ejecucion del PIC 2023, se gestionaron diferentes capacitaciones con el DASCD y a la vez se tuvieron
en cuenta las impartidas por Soy 10 de la Alcaldia Mayor de Bogoté y las convocadas por DAFP.

En cuanto al Contrato de prestacién de servicios, en el desarrollo de los procesos de formacion se adelantaron con
La Universidad del Externado de Colombia, en donde se realizaron 9 capacitaciones, con la participacion de 218
servidores (as) equivalente a un 94.8% de la planta del Instituto.

Promover las competencias laborales de los servidores (as) del Instituto, desde las dimensiones del ser, del saber y
del saber hacer, elevando asi los niveles de eficacia, eficiencia y efectividad, favoreciendo asi el cumplimiento de
los objetivos misionales y el mejoramiento institucional.

- Proporcionar las herramientas de formacion pertinentes de acuerdo con el nivel jerarquico de los(as)
servidores(as), para fomentar el aprendizaje organizacional.

- Fortalecer las capacidades individuales y colectivas, gestionando el conocimiento para contribuir en el
fortalecimiento de las habilidades, aptitudes, actitudes, para un mejor desempefio a nivel laboral y personal.

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Competencias Interpersonales - Gerencia integral como valor publico.

EJE TEMATICO: Creacion del Valor Pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Competencias Interpersonales

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar en los participantes una vision de futuro, Mejorar el
desempefio de los participantes para conseguir resultados, Reconocer como las relaciones interdependientes, son la base para una
efectiva comunicacion e interaccion con los demas.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad del Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto

NUMERO DE PARTICIPANTES: 23
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Comunicacién Organizacional-Aprendamos a Comunicarnos

EJE TEMATICO: Gestion del Conocimiento y la innovacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Comunicacién Organizacional

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades sociales para construir equipos de trabaj
eficientes, solidos y de confianza.

[=]

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad del Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: La historia y el que hacer del Archivo Central

EJE TEMATICO: Transformacion digital

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion Gestion Documental

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Establecer las principales actividades y la estructura requerida en ¢
proceso de gestién documental para garantizar la correcta gestion, preservacion y conservacion documental en el Instituto, con ¢

fin de conservar la memoria institucional y proteger el patrimonio documental de la entidad

|

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto

NUMERO DE PARTICIPANTES: 56
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Desde la Gerencia de Talento Humano — Capacitacion
les invitamos a participar de la jornada de

Capacitacion Gestion Documental

1_ Gestion Documental

Seguimiento

Organizacor

Asistentes

v oSE36

A Adriana Milena Martinez. I

Cpoona

Andres Cruz Brave

bian Romero Di

B Francy Erd Pena Godoy

cons

. Jhonstan Alexander Dua... _

8.1. Evaluacién de la capacitacién (reaccion — satisfaccién)
8.2. Acciones de mejora
8.3 Evaluacion del aprendizaje

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reforma Tributaria-Renuévate con la nueva reforma tributaria.

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso Reforma Tributaria

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Que el funcionario reconozca y consolide sus conocimientos en

normatividad tributaria, actual, reconociendo los principales cambios generados en la ultima reforma tributaria.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad del Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20
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8.1. Evaluacion de la capacitacién (reaccion — satisfaccion)
8.2. Acciones de mejora
8.3 Evaluacion del aprendizaje

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitacion de Gestion Documental

EJE TEMATICO: Transformacion digital

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion de Gestion Documental “Conservacion Documental”

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer la disposicion final de los documentos de archivo dg
IDIPRON, cumpliendo con la aplicacion de la TRD y TVD, donde estan definidas la conservacion total, seleccion o eliminacid

de los expedientes y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Acuerdo 04 de 2013 del AGN.

D

5 =

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 46

olan

(0]
Capacitacion Ges

g B 0 ~ « & 8 @ O

itar Cancelar Everto Reenviar Responders  Unrsealareunidnde  Ocupado 15 minutos  Clasificar P
dupfcado odos ants

5n Documental "Conservacién Documental” Virtual Teams - Reunién - Calendario - capacitacion@idipron.gov.co

ﬁ, & @i

wado  Pr

ams >

®z Capacitacion Gestion Documental “"Conservacion Documental” Virtual Teams
Seguimiento

Organizador

Desde la Gerencia de Talento Humano — Capacitacion
les invitamos a participar de la jornada de

Capacitacion Gestion Documental

arina Rodriguez M.

= al
G t D tal ¢ Judith Saavedra P.
40 Gestion Documenta ) Nero
2 Edgar Enrique Jurado M. _

) —iora a1 s P | iDeNTFIca ™ hiora ae]

1 G823 34521 SJ8/23 94634 GfE/2023 CAPACITACION Luz Faride Aya Corrales o 52223097 “Gerencia Talento Hum Mujer 3132550412 5

3 apmpasasas /235016 B/E023 CAPACITAGON Barbara ginctn Biuers Gatieres  CC lopanaisn  Ladz Moo 1121261970 barbarscsiveratngio 5

3 /8423 2:45:17 SJB{23 9:R63T 9/8/2023 CAPACITACION DA PINILLA ANTONIO oc 51765774 CONTROL INTERNO. Mujer . 4

4 3/8/23 3:45-10 9/B/23 9:4651 9/8/2023 CAPACITACION MDA ROCID VARGAS MORENG o 52071616 ESCHNA Mujer 3192151961 nidiar vareas@idioros 4

s epmpasasas ia23sa6se  S/m/2023 CAPACITACION Raut Castens borers cc soisass 5 Hombre 3102586888 catocasensBhotmail. 5

6 /823 4517 9/B/23 9:4659 9/8/2023 CAPACITACION HECTOR LEQON CORREDDR. oC 19212979 SUBDIRECCION DE OPC_Hombre. 3005728580 hector lson@idiprong S

T 9/8/23 2:4537 9/8/23 94708 SE/2023 CAPACITACION lrma ‘Garzan Contreras. o 52079636 Upi Qasis. Mujer 3213395208 irma garzonl?Scutlll 4

& smpssasas /23 0a7A0  w/m/aLid CABACITACON PAISICIAMELINA  PeMBiGONCUMLDS  CC si2ariir sicosocia Moo - F

] 9VBJ23 2:a548 S4B{23 9:RTFAT 9f8/2023 CAPACITACION oC ujer 3226357716 angievanessa agudele S
10 9/8/23 2:45:10 5/8/23 9:4718 9/8/2023 CAPACITACION Ingrid Lorena Mcala Aguilar o 1024577981 Sede Administabiva Ca_Mujer 3143338456 lorena.alcal 5
11 epmpaeasay sim3saraa s/ma02a CAPACITACION DEVCYCARGLINA  CASTIBLANCO HERRERA CC 52897538 “AMEA EDUCACION ESEU Muier Te 1186386508 devove castiblancofi S
1z 9/BJ23 2:4518 9/B/23 9:4724 9/8/2023 CAPACITACION LUZ MARY. ALVAREZ RODRIGUEZ  OC 52619805 CARRERA ADMINISTRATI) Asistencial 3133533957 Iuzm.alvarez@idipron 3
13 9/8/23 2:06:43 9/8/23 94741 13 CAPACITACION. Sesenny Supelan o 376TOETE CONTRATO Profesional 3134300258 iesenmyfsupelano®id 3
16 smpasasa: /2354740 B/E023 CAPACITACON \ngrac Bacio PusquveCortes  CC 52200868 conmmaro Brotesional 3201841450 inorice orsouvesic &
1s /8423 2:ASST SJB{23 9ATAS 9/ '3 CAPACITACION. Carlos AuRusts Bautista Pardo. o 79578929 CONTRATO Profesional 3142651728 Carlesabautista@idic S
16 9/8/23 2:45:12 5/8/23 8:4747 B/3/2023 CAPACITACION DOlga Mireya Quinche Gonzalez o 51963078 LIBRE 3 Directive 5
17 epmpasasas Sim23earar  S/2023 CAPACITACION Martha cathere Ledesma Cardenas  CC 52067308 conmmato sl stancial 3162066522 Masthac ledesmamia 5
18 9/BJ23 2:46-00 9/B{23 9:ATAS 9/8/2023 CAPACITACION Sulieth marcela Gonzdler Morales oC 1010068836 CONTRATO. Técnica 3143870262 Juliethm gonzalez@idi L3
13 9/8/23 2:45:18 9/B/23 94751 9 13 CAPACITACION. Shonatan Alexander Duarte Wilcl o 1022864084 CONTRATO Asistencial 3503628121 ihcnatan duarte@idip 5
20 smpasasa su/rasarss  swooas meumow Usin cspenanen  GOMZMEr GORzaer Co 2s3oseis saovsionsL saistencial 1102700950 libsesonsalesmiion 5
21 smpasassy sisj239as00  sreiz02a HEINDUCE ANY IACKELINE ROLAS PINILLA o 1o1z3resia CARRERA ADWMINISTRATI, Profesional 3112765429 smyi roms@idipronge &
2 9/8/23 2:4527 58/8/23 94805 9/8/2023 CAPACITACION DENIS ADRIANA CRISTANCHD SALAS oc 1022322549 CONTRATO Técnica 31550288540 denisa.cristancho@id 5
22 epspasasar /32380316 8//2023 CAPACITACION ANGELALEIANDRG  FIESBD e 1o1seriean contrato saistncial 3166018072 anelfierrar21 @omail 2
24 9/BJ23 24636 9/8/23 9:4819 9/8/2023 CAPACITACION Marcela Adriana adana Guevara oC 1022970864 CARRERA ADMINISTRATI) Asistencial 3142412996 Marcelaa aldana@idi s
25 9/8/23 8:3246 9/8/23 948249 SE/2023 CAPACITACION Maria Ofeli; o 53155030 CONTRATO Asistencial 3135078454 mariagortesa@idigra 5
26 smpasasae /2354820 s/w0a3 CAPACITAGON BOMULO AmEL R TYSTETTY conmmaro Brotesional 3102162458 comulosmartnengis 5
27 /8423 2:47:00 9JB{23 9:4830 9 '3 CAPACITACION. Paola Andrea o 1033748192 CONTRATO Técnica 3128475185 oaclaa ouintero@idio 2
28 9/8/23 2:47:29 5/8/23 9:08:59 S/B/2023 CAPACITACION Sindy Johanna oc 1022963575 CONTRATO Técnica 3102993765 jof otmai 4
28 spmpasaro: sim3sasas  spma0as cAPACITACION Lsbat oo assisarr P i staneial 3120508585 lisbel medina Sidiorar 5
30 9/Bj23 2:a7:31 9/8/23 9:49:33 S/B/2023 CAPAITACION Gladys. oC 51650462 CONTRATO. Asistencial 3123603722 wladvsi martinen@idic 4
ELS 9/8/23 2:06:01 9/8/23 94934 L] 3 CAPACITACION ESP o 38527460 CONTRATO Profesional 3183353538 esperanza.arenas Bi 4
3 smpasasss su/asasan  swocas caacAON Unoa co sasomaes P Brofesional 1208016958 comomatemidiorans 3
33 /8423 2:48:00 948{23 9:50148 9 CAPACITACION o 1015409724 CONTRATO Asistencial 3125022763 andres naranio@idior 4
ELY 9/8/23 2:47:50 5/8/23 8:50:14 S/B/2023 CAPACITACION EDWIN YECID oc 79733880 CONTRATO Técnica 3133987766 llec1420@hotmail.cos 5
3 epspasasos sim3ss0as  spma0aa CAPATITACION SoseWilson o aooseras conmmato Tecnieo 3200688932 iosew.carsaidioran. &
36 9/Bj23 2:a7:35. 9/8/239:51:39 S/B/2023 CAPAITACION PEDRO. oC 73461730 CARRERA ADWINISTRATI\ Asistencial 3115086007 Pedrosilvamidiorone 5
ar 9/8/239:51:35 8/8/23 9:5140 9 13 CAPACITACION. Martha cathere o 52467308 CONTRATO Asistencial 3162466522 Marthac Jedesma@id 5
3= smpassons su/2355200  s/wcas CAACTAGON William Fernando e sesmas: conmar Tecnico 1204556358 wllitaz@pmaiicom &
39 9/BJ23 9:51:24 SJB{23 952AE 9f8/2023 CAPACITACION Leidi yohana o 1018439529 CARRERA ADMINISTRATIY Profesional DO00000 Leidiv.canoidiorone S
40 9/8/23 2:51:15 9/8/23 95315 9/8/2023 CAPACITACION HERIKA MARIA oc 1001507512 CONTRATO Asistencial 3186733171 herikamzapata @idipr 5
a1 spmpassia simassant  spma0as copAITAGION vesia oo sanzarae CARRERA ADMIMISTRATI Asistencial 3152237187 wesidcoavomidioron 5
4z 9/BJ23 5358 9/B/23 9:56-16 S/B/2023 CAPAITACION Emilia oC 80764865 CONTRATO. Técnica 3137921396 Emiliorincinemliarine 5
43 9/8/23 9:5325 6/8/23 95651 S/E/2023 CAPACITACION MARIA LEONOR o 51649773 a3z Mujer CONTRATO Asistencial 3115726733 marialgracia@idigrar 5
a1 smpasses: suassata  swoves caACAGON Mo cc ssasenss Case Hombre  CoNTRATD Tecnico 3102530713 alussonavasnsvssan &
45 9/&/23 10:03:3% 9823 10:05:52 9f8/2023 CAPACITACION sarge Enrique. o BOBSSE14 OFICINA JURIDICA Homire. CONTRATO Técnica 3007558409 @igioror 5
46 9/8/23 10:05:27 9/8/23 100713 9/8/2023 CAPACITACION ZULLY ALEMNDRA oc 52198868 UP| PERDOMO Mujer CONTRATO Profesional 3015728531 zullyacardozo@idipre 4

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Auditoria Integral de Calidad - Afianza tus conocimientos como Auditor de calidad

EJE TEMATICO: Creacion del valor Publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Auditoria Integral de Calidad

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Identificar e interpretar los diferentes requisitos normativos de 1SQ
9001:2015, 1SO 14001:2015 e 1SO 45001:2018, que permita abordar escenarios de auditoria y fortalecer en el participant
competencias especificas en la aplicacion de las directrices para la auditoria de sistemas de gestion bajo la norma 1SO19011:2018,
y desempefiarse como auditor interno la organizacion.

D

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

onivessiad FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Externado |5iion iy SGS ACADEMY
‘ S DEMY

Cursos sugeridos para dar continuidad a esta accion de formacion: R

Gestién de Riesgos
Objetivo: Proporci
i de

fundamentos y
00:2018. para la

gestidn de

Wi sgrsacademy.CoOm.ca

Objetivo: Conocer las metodologias para el disefio ¢ implementacién
e indicadores de gestion.

Intensidad horaria: 16 horas

EVALUACION DE DESEMPENO

A continuacién,
te:

nos _permitim. mpartirie [os de la evaluacién que los
participantes han realizado sobre nuestra gestion.

Vr. 01; 15/09/2021
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Universidad ” -
Auditor interno HSEQ IS0 9001 1S0 14001 IS0 45001 9GS Externado [y wmmsaaonoe s
de Colombia

Fecha de Inicio

SEPTIEMBRE 19 de 2023

OCTUBRE 03de 2023

Horas 4
Numero de %
estudiantes
RESULTADOS FINALES

Cedila Nombres y Apefidos Direccion de comeo % Asitencia Modulo  Modulo FﬁﬁME.’é]T(wh\de\\:uvs(w APROB ROBADO EMPRESA
52928111 |ADRIANA MILENA MARTINEZ VERGARA adrianam. idipron.gov.co 80 0j0f0[0jOjOfOfD]8O 89 85 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
79996319 |ALEXANDER BECERRA MONCADA alexander. becerra@idipron. gov.co 80 0j0f0j0jojOjOfD|8j0 7 5 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

1121945521 | ANGIE DAYANA BARBOSA CARDENAS angied. barbosa@idipron. gov.co 80 0|0f(0|0jO(Of0fO0]8]0 96 90 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
14635686 |BLADIMIR |LES CHAVES blzdimir.lles@idipron.gov.co 80 0{0Qj0f[CjOf0j0jO|8O] &2 69 Asistio 124623778] 107211972|UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
11442579‘CARL05ALBERTO CELIS MENDEZ carles.celis@idipron. gov.co 80 0j0f0[0jOjOfOfD|8JO 93 88 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
SOMSBSB[EDW\NRE\NELCASTILLOGOME edwinr. castillo@idipron.gov.co 80 0| Qj0fQjof0jojoje0j0] &0 86 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972|UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
53114743 |ELDORA ANDREA TRIANA SILVA eldaraa. triana@idipron.gov.co 80 0|0f0|0jOfOfOfD]8]0 70 i3 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

1039886407 | GERALDINE PELAEZ SANCHEZ geraldine.pelaez @idipron gov.co 80 0|0[0[0jOjOfOfD]8]0 B4 82 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
63391518 |GLADIS YOLANDA TORRES CARVAJAL pladis.tor fiprongov.co 80 0j0f0[0j0jOjOfD|8jO 96 0 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
13615543 {HERNAN SALINAS MARTINEZ hernan.salinas@idipron.zov.co 80 o|of0|0jofOf0f0]8)0 93 8 Finalizado conéxito | 124623778 107211972| UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

1033768819 |JANE ALEXANDRA RAMIREZ PLAZAS janea.ramirez@idipron gov.co 80 0{Qj0f[0jof0joj0|Bj0] % Ell Finalizado conexito | 124623778] 107211972 |UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
53085445 |JENNIFER PAOLA MIRANDA GUERRERC jenniferp miranda @idipron. gov.co 80 0|0f(0|0jOjOfOfO]8]0 81 81 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
5293507 1 |JOHANNA DEL PILAR SAENZ TORRES johannad saenz @icipron gov.co 80 o{ojofojojojojojeojof &2 87 Finalizado con éxito | 124623778] 107211972 |UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
11317980|JUAN PABLO BELLO juanp belo@idipron.gov.co 80 jojojojojojojofojsjof 73 7 Finlzadoconéxito | 124623778| 107211972 | UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
52502533 |LADY DAH ANA TORRES GUTIERREZ ladyd forero@idipron gov.co 80 o|of0|0jOofOf0fO]80 B8 85 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

1018439525| LEIDI YOHANA CANC RIVERA Leidiy c: dipron.gov.co 80 0|0(0[0jOjOfOfD]8]0 79 7 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

1019010672{LUISA FERNANDA FUENTES LEON I 7@gmail.com 80 0j0f0[0jO0jOfjOfD|8JO 86 84 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
52017452 {MABEL CASTILLO HERNANDEZ mabel castllo@idipron. gov.co 80 |o0|0f0j0j0|0f0]of&j0] 86 8 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 |UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 81611275
19446793 |MARCO RAMON MADARIAGA URREA marcor madariaga@idipron.gov.co 80 0|0f0|0jOfOf0fD]8]0 50 62 Asistio 124623778 107211972 | UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
53075274 |MARIA ISABEL VASQUEZ PEREZ mariai vasquez@idipron. gov.co 80 0{Qjof[0jof0jojojBojO] &7 B4 Finalizado conéxito | 124623778] 107211972 |UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
51985546 |MARIA LUISA GOMEZ MONTES marial.g dipran gov.co 80 0j0f0[0jOjOfOfO|80O 93 88 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
39754505 |MARTHA SONIA MURCIA JIMENEZ marthas. murcia@ idipron. gov.co 80 o|ofojojofjofofo)8fo0 88 & Finalizado conéxito | 124623778 107211972| UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
52030976 |MARTHA YANNETH GRANADA BECERRA | marthay.gr fipron.gov.ca 80 0|0f(0|0jOfOf0f0]8]0 83 8 Finalizado conéxito | 124623778 107211972| UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
37557863 |MONICA ELVIRA SOTO MOJICA monicae scto@idipron gov.co 80 0|0f[0[0jOjOfOfO]8]0 98 91 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275
23781779 |NERCY JUDITH SAAVEDRA PINZON nercyj. saavedra @ idipron. gov.co 80 0j0f0[0jOjOfOfD]8jO 93 88 Finalizado conéxito | 124623778| 107211972 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

1033734814 | VAZMINLICETH RAMIREZ yazmirl ramirez@idipron gov.co 80 |o|ojojojojofojoefa] 7 9 Finalizado con éxito | 124623778] 107211972|UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 82611275

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Gestion Documental

EJE TEMATICO: Transformacion digital

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gestion Documental “Ordenacion y descripcion archivistica”

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer como deben ordenarse los expedientes segun Id

lineamientos dados en el Manual Operativo de gestion documental.

w

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Auditorio Calle 61

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 37

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Supervision de contratos - Especializa tu conocimiento y practica en el manejo contractual

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Supervision de Contratos

w

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Alinear la labor de supervision de los contratos pdblicos, con 14
exigencias de otras politicas publicas que hoy son apalancadas por medio del Sistema de Compra PUblica, las funciones, misién ly
vision institucional del IDIPRON y las mejores précticas existentes a la fecha.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25
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VIGENTE

DESDE 04/10/2022

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Gestion Documental

EJE TEMATICO: Transformacion digital

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion Gestion Documental Manejo CORDIS

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Establecer un instructivo para el desarrollo de las actividades d
recibir documentos, responder actividades, asignar actividades, generar planillas de salida, enviar copias de un documento parfa
varias entidades, hacer copias de un documento para otra dependencia, imprimir planilla, trdmite de comunicaciones sin radicad

de entrada, teniendo en cuenta los pardmetros para realizar esta operacion de forma correcta y eficiente.

e

o]

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 35

Hora de inicio

10/6/23 10

1
z :
3 10/6/2110:30:51  10/6/23 10:-35:56
4 10/6/3310:34:24 _10/6{21 10-15:55
5 10/6/2310:35:01 _10/6/23 10:36:07
6 10/6/2310:34:33 _10/6/23 10:36:12
7 10/6/2310:34:42  10/6/23 10:36:13
& 10/6/2310:3:38 _10/6/23 10:36:17
9 10/6/2310:35:03 10/6/23 10:36:22
10 10/6/23 10:34:31 10/6/23 10:16:25

11 10/6/23 10:
12 10/6/23 10:

13 10/6/23 10:30:39 10/6/23 10:36:30
18 10/6/23 10:34:58 _10/6/23 10-16:33
15 10/6/2110:35:33  10/6/23 10:-36:51
16__10/6/23 10:35:00 _10/6/23 13656
17 10/6/23 10:3:31_ 10/6/23 10-36:56
18 10/6/23 10:38:42 10/6/23 10:36:58
19 10/6/23 10:34:24 10/6/23 10:37:06
20 10/6/23 103433 10/6(21 103712
34:47

21 10/6/23 10:

38 10/6/2310;

29 10/6/2310:37:20 10/6/23 10:39:36
30 10/6/2310:37:43 10/6/23 10:39:41
31 10/6/2310:34:43  10/6/23 103848
32 10/6/23 103650 10/6/21 104026

33 10/6/23 10:
34 10/6/23 10

35 10/6/23 10:46:56  10V6/23 10:48:21

10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/62023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023
10/6/2023

Hora de finalizacion FECHA DE LA A TIPD DE ACTIVIDAD
10/6/23 10:33:27_10/6/23 10:35:53.

CAPRCITACION
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACTACION.
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACTTACION
CAPACTACION
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPRCITACION
CAPACITACION
CAPACTACION
CAPACITACION
CAPACTACION.
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACTACION
CAPACITACION
CAPACTACION
CAPACITACION
CAPRCITACION
CAPACITACION
CAPRCITACION
CAPACITACION
CAPACITACION
CAPACTTACION
CAPACTACION
CAPACITACION
CAPACTACION
CAPACITACION
CAPACTACION

NOMBRES
LIBIA ESPERANZA,
HICA ROC
Hercy udith
Angel Alejandro
Brenda viviana
Sandra milens
Karylin

martha cathere.
Jesenm

EDWIN

Ciana Morely
ROSALIA

Paola Andrea
LUZ JANNETH
Luz Faride.
CLEOPATRA ISABEL
MARTHA

ANA MYRIAM
ASTRID LORENA
ANGIE VANESSA.
martha yanneth
LUZ MERY

Ingrid Larena
Fann
JEANNETTE
Yenry Andrea
CENIS ADRIANA
Maaria Ofelia
Katterin

Julieth Mercels
Angel Leonardo
Graciels
honatan Alexander
Humberto
WILSON STEEVEN

APELLIDOS

VARGAS MOREND.
Saavedra Pinzén
Fierro

Avendafio Vasauer
Gémez Radriguer
Martinez Piraguive
ledesma

Supelang

CASTILLO

Beltrin Cortes
CONTRERAS GARCIA
Ouintern,

SILVA DIAZ

Aya Corrales
RIVERA MORALES.
VALDERRAMA
VENEGAS BARRERA
GONZALEZ PABON
AGUDELD HENAQ
Rranada becerra
ESTUPIFIAN LIZARAZO
Alealz Aauilar
Cituentes Avalz
ENRIQUEZ CAICEDO
Corzo Caceres
CRISTANCHO SALAS.
Drtews Tumay.
Racha Salas
Gonzblez Morskes
Martinez Martinez
Rebiay Baracalds
Duarte Wilthes
Remera

GRISALES MONTOYA

DOCUI IDENTIFICAQN PROCESO/DEPENDENC SEXD.
GOMZALEZ GONZALEZ CC

(<4
fed
[ed
fid
(44
(<4
(4
4
44

[d
4
4

28308619
52071616
23781779
101901 1620
1010221319
52928678
53066371
52467308
37670678
0048358
52821386
60450584
1033748182
51802862
52223087
51837442
33708343
51635951
52541259
1014243993
52030976
51792241
1024577381
52589059
51705244
1031143437
1022322548
53155030
1032460463
1010063836
79671168
51922611
1023864054
73315702
1032401801

OFICINA JURIDICA Muiér
ESCNNA, Muigr
Oficina Asesora de Plan Mujer
Conservatorio lavier de Hombre
Gerencia de insercion s Muier
Educacién EF| Muier
Gerencia Estrategias de Muier
Gerenia Contratacion _Muier
Subdireccion técrica de Muier
GERENCIA DE CONTRAT Homnbre
(Gerencia Administrativ Mujer
SUBDIRECCION TECNIC/ Muger
(Gerencia De Recursos F Muiér
(GERENCIA DE CONTRAT Mujer
(Gerencia Talento Hurm: Mujer
ESTRATEGIA CAMINAN| Mujer
(GESTION DOCUMENTAI Muier
CONTROL DISCIFLUNAR) Muier
SUBDIRECCION POBLAC Muier
GESTION DOCUMENTAL Muier
GERENCIA DE TALENTD) Mujer
EDUCACION Mujer
Sede Administrativa Ca Muier
Gerencia de caaridads Muier
(GERENCIA OPERATIVA  Mujer
Sundirecion Técnica de Mujer
DISTRITO JOVEN Muigr
GTH Capacitacion Muigr
(Gerencia de Recursas F Mujer
subdireceidn téenica de Muier
QAP Hormbre
Gerencia de Recursas F_ Mujer
FORMACION TECHICA T Hambre
GTH Capacitacién ___ Hombre
GESTION DOCUMENTA! Hambre

TIPO DE VINCULACIGN NIVEL JERARQUI TELEFONO No.  CORREQ ELECTRONICO CALIF

PROVISIONAL Asistencial 3102700880 ibisesonzalexMidioror 5
CONTRATO Asistencial 3182151961 ridjar. vareas i 5
CARRERA ADMINISTRA Asistencial 3138012645 nercy] saavedra@idipre 4
CONTRATO Asistencial 3166049072 angeifierra7 21 @gm: 5
PROVISIONAL Profesionsl 3058133936 Brendav.avendan 5
CONTRATO Téenico 3102532081 Sandram gomez) 5
CARRERA ADMINISTRAT Asistencial 3202603861 karylinmartinez@idipn 5
CONTRATO Asistencial 3246827286 marthac ledesm, 5
CONTRATO Profesionsl 3134900268 iesennvl.suoelancy 4
CARRERA ADMINISTRAT Asistencial 3114700060 edwinr.castillo@idiprar 2
CARRERA ADMINISTRA] Profesionsl 3142180769 disnambeltran@idiors 4
CONTRATO Técnico 3107769342 rosalia contreras®idior 5
CONTRATO Téenico 3124475185 caclssovintera®idiore 4
CONTRATO Técnico 3154145730 LUZ SIVA@IDIPRONG 5
CARRERA ADMINISTRA Asistencial 3132580012 hofaya@idipronpovee 5
CONTRATO Técnico 3174707706 clesaatrai rivera i 5
CONTRATO Profesional 3142015270 5
CARRERA ADMINISTRAT Asistencial 3167477274 5
CONTRATO Profesionsl 3202300305 astridlgonzaler@idipre 5
CONTRATO Profesionsl 3226357716 ansiev.audelo@idiorn___ 5
CARRERA ADMINISTRAT Asistencial 3202475413 MARTHAY.GRAMADAS 5
CARRERA ADMINISTRAT Profesionsl 3176591810 Lusm estupinan@idipre 3
PROVISIONAL Téenico 3144338456 lorealeala@idiorongoy 5
CONTRATO Téenico 3219520741 fannvicifuentes@idiore 5
CARRERA ADMINISTRA] Profesionsl 3123025807 JEANNETTEENRIQUEZE 4
CONTRATO Profecionsl 3187533718 yenryacorso@idipren. 1
CONTRATO Téenico 3155088540 denisacristanchomidio 5
CONTRATO Asistencial 3135078454 marian ertesafidivon 5
CARRERA ADMINISTRA Asistencial 3185143307 katterin rocha@idipron 5
CONTRATO Téenico 3144870262 juliethm. gonzale: @din 5
CONTRATO Profesionsl 3118290172 aneellmartinez@idiora 5
CARRERA ADMINISTRAT Profesionsl 601 1779897 ext gracielarobayo@idiprs 5
CONTRATO Asistencial 3503628121 jhanatandusrte@idien 4
CONTRATO Téenico 317.8281284  Humberto Romera@idi 4
CONTRATO Asistencial 3144782908 WILSONSGRISALESEID 5
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Desde la Gerencia de Talento Humano — Capacitacion
les invitamos a participar de la jornada virtual de

Capacitacion Gestion Documental

Participantes:
1_ Gestion Documental

Temas:
Manejo CORDIS

FECHA: HORA:

Viernes 6 10:00 a.m.
de octubre 211:00 a.m. 3
). | IDIPRON | BOGOT/\

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Gestion Documental

EJE TEMATICO: Transformacion digital

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion gestion documental "archivo misional”

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Garantizar que el personal pueda encontrar inmediatament
los documentos que necesita en tiempo real.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plataforma Virtual Teams

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 54

Desde la Gerencia de Talento Humano — Capacitacion
invitamos a participar de la jornada virtual de

Capacitacion Gestion Documental

Participantes:
1 - Gestion Documental

Temas: <

Archivo Misional e .
Sgml s —=
(€D) o ——

FECHA: HORA: LUGAR

Lunes 23 9:00 a.m. a Plataforma
de octubre 10:00 a.m. Teams

A&
IDIPRON | BOGOT/\

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Logistica e Inventario “Controla tu inventario”

EJE TEMATICO: Transformacion digital

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Logistica e Inventarios

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Cooperar en el proceso de almacén e inventarios de distribucio
control, almacenamiento, traslados, organizacion y disposicion de informacion, a través del fortalecimiento de conceptos de |
logistica, sus procesos, y su papel en los diferentes sectores de la economia, dentro del desarrollo diario de las actividades presente
y necesarias en la oferta y la demanda de bienes y servicio

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Lengua de Sefias Colombiana NIVEL 11
EJE TEMATICO: Gestion del conocimiento y la innovacién

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Lengua de Sefas
PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades comunicativas en lengua de sefias a travé
de clases practicas con el fin de poder interactuar con las personas sordas que se encuentren dentro de un contexto determinado.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre
NUMERO DE PARTICIPANTES: 25
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Presentaciones Efectivas de Alto Impacto ¢Como crear una presentacion y

captar la atencion?

EJE TEMATICO: Gestion del Conocimiento y la innovacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Presentaciones Efectivas de Alto Impacto

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Trabajar en equipo con los lideres en un proceso secuencial que le
permita reconocer, trabajar y elegir los factores claves en de una presentacion efectiva y el manejo de la comunicacior
interpersonal, escrita y en presentaciones de alto impacto, para aplicarlos desde su rol diario, a traves de diversas herramienta

practicas y asi potencializar el logro de los objetivos de IDIPRON.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25
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DESDE

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Presentaciones Efectivas de Alto Impacto ¢(Cémo crear una presentacion y captar la

atencién?

EJE TEMATICO: Gestion del conocimiento y la innovacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Presentaciones Efectivas de Alto Impacto 2

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Trabajar en equipo con los lideres en un proceso secuencial que les
permita reconocer, trabajar y elegir los factores claves en de una presentacion efectiva y el manejo de la comunicacion
interpersonal, escrita y en presentaciones de alto impacto, para aplicarlos desde su rol diario, a través de diversas herramientas
practicas y asi potencializar el logro de los objetivos de IDIPRON.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Gestion del conocimiento y la innovacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Fundamentos de Big Data
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DESDE

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Entender y aplicar los conceptos de bases de datos relacionales
transaccionales y analiticas considerando los aspectos mas relevantes en los procesos de disefio y administracion y haciendo usg
de SQL como herramienta principal para la definicién, mantenimiento y consulta de los modelos de datos.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual, Aula del Saber Distrital

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero

NUMERO DE PARTICIPANTES: 1

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar wista Automatizar Programadaor Ayuda © come

ce = ’

Nombre Evento Tipo Vinculacion
11510533 [OSCAR JAVIER PARRA AVELLANEDA [Hombre 2023[Enero [Primer | 31/01/2023|F de Big Data para la Protecci{ CARRERA ADMINISTRATIVA

1
2
2
A

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Creacion del valor Publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Ingreso al Servicio Publico

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: facilitar la labor inicial del servidor publico, Y ampliar sus
conocimientos sobre la estructura y funciones del estado, la organizacion de Distrito, la identidad de Bogot4, la Politica
Publica, la alineacion estratégica, el empleo publico, los deberes, derechos y prohibiciones del servidor publico, 13
politica publica de mujeres y equidad de género, diversidad sexual y politica publica LGBTI, acoso laboral y el acosa
sexual laboral, y otros aspectos y tematicas relacionadas con la funcion pablica en el Distrito.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero

NUMERO DE PARTICIPANTES: 8

numéroDocumant nombres sesilivos: _ nombresvems v 2 nombreTipovInEulaion
somam

3 LEESTEVEN BERMUDEZ AIVERA IENTD DEDIMARID
TR NANCE MARIA cummins Loeez ¥ CARRERA ADMINISTRATIVA
R isamt ey s camsiLEns ey PERICGO DE PRUEEA
53005813 IILE TH CRSTINA ‘GLZMAN CARDONA CARRERA in
16757005 ROSA ALEANDRA PARAMO CADENA RRERA ADMINISTRATIVA
woa137aa1a HECToR LEANDRD TraaNa coRDoEA CARRERA ADMINISTRAT VA
PRucEA
soromu7 Feeov FONTECHS ARCA ARERA ADMINISTRATIVA
si3sams LzENA o
[T — s couti S
3700354 NELWS SONOR Diaz Daza 3 CARRERA ADMINISTRAT VA,
S3n050rs HIGUER CADINANID
S67Eams MAARTIA SORIA MURCIA SMENEE ¥ CARRERA ADMINISTRATIVA
T58373%1 4 YAZVIN LICETH Fr3 CARRERA Y
S1roem3 MVRIAM ANYEL HERNANDEZ CASAS o2 y PROVISIGNALIDAD
sot0za1m15 BnEND v SuEnDAR vasauEz sy ProviSIOALIDAD
20 3maa0 FeLu ANTONO FOREAD FERNANDES
000272571 LAURA DANIELA MARTINEZ MOREND ¥ PROVISONALIDAD
Lacios
. T . £y NOMBRAMIENTO CEDINARID
1080221319 BAENDA VIWIANA AVENDARO WASOUEZ ¥ PROVISIONALIDAD
S13387 LUz FARIDE AvA CORRALES ¥
o6 mEmE D FELY ANTORD CRERD FERNANDEZ
Soisaae s LA DANIELA TS MORENT
2or78263 ADALBERTO T
arss7m Mosca srvina soTomance oc
Numeroood Nombres 1 fpelidos fecha M nombrefvento M nombretntidad I nombreTipoVinculacin b
1024577981 |INGRID LORENA  |ALCALA AGUILAR Mujer 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Ingreso al Servicio Pablico 2020-2024 |Instituto para la Proteccion de CARRERA ADMINISTRATIVA
1022970864 MACELA ADRIANA |ALDANA GUEVARA Mujer 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Ingreso al Servicio Pdblico 2020-2024 |Instituto para la Proteccion de CARRERA ADMINISTRATIVA
1010221319 |BRENDA VIVIANA |AVENDAfRO VASQUEZ Mujer 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Ingreso al Servicio Publico 2020-2024 | Instituto para la Proteccion de PROVISIONALIDAD
52223097 |Luz Faride Aya Corrales Mujer 2023 |Septiembre, |Tercero | 30/03/2023|Ingreso al Servicio Piblico 2020-2024 | Instituto para la Proteccidn de PERIODO DE PRUEBA
1023888569 |FELIX ANTONIC FORERO FERNANDEZ Hombre 2023 |3eptiel rf'i eso al Servicio Pablico 2020-2024 | Instituto para la Proteccién de PROVISIONALIDAD
23523056 LUZ ELENA FUENTES FUENTES Mujer 2023|Septiembre ro..|.30/09/21 eso al Servicio Piblico 2020-2024 |Instituto para la Proteccién dg PROVISIONALIDAD
1000222571 |LAURA DANIELA  |MARTINEZ MORENO Mujer 2023|Septiembre |Tercero™|'30/09/2023|Ingreso al Servicio Pablico 2020-2024 |Instituto para la Proteccion de PROVISIONALIDAD
1077426253 ADALBERTO SALAMANDRA PALACIOS [Hombre 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Ingreso al Servicio Publico 2020-2024 | Instituto para la Proteccion de PROVISIONALIDAD
37557863 MONICA ELVIRA  |S0TO MOIJICA Mujer 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Ingreso al Servicio Piblico 2020-2024 |Instituto para la Proteccién de NOMBRAMIENTO ORDINARIO
1012345613 | DIANA YASMIN  |GOMEZ GONZALEZ Mujer 2023|0ctubre Cuarto | 31/10/2023 Ingreso al Servicio Piblico 2020-2024 | Instituto para la Proteccion de CARRERA ADMINISTRATIVA
B80071786|LUIS ALBERTO TIBAQUIRA CARDENAS Hombre 2023|Octubre Cuarto | 31/10/2023Ingreso al Servicio Pablico 2020-2024 |Instituto para la Proteccidn de CARRERA ADMINISTRATIVA
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W INFORME DE EJECUCION VIGENTE

DESDE

04/10/2022

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sistema de evaluacion del desempefio Laboral

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Informar proceso de como presentar los recursos contra I3
calificacion definitiva ante la inconformidad con los resultados de la evaluacion

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero — Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 53

numenoDocul nombres apellidos nombreSexs ano e trimestre nombreEvento nombreEntid nombreTipoVinculacion

B0B49748 LEESTEVEN BERMUDEZ RI Hombre 31/01/2023 Instituto para NOMBRAMIENTO ORDINARIO
52746250 MANCY MARI CUBILLOS LOF Mujer i 31/01/2023 Insti CARRERA ADMINISTRATIVA
52620956 MANCY GUIO CABALL Mujer 31/01/2023 Instituto para PERIODO DE PRUEBA
1032357172 ALEINDRA  GUZMAN ARE Mujer i Instituto para NOMBRANMIENTO ORDINARIC
1110474916 JUAN CARLOS VARGAS BARE Hormbre: Institute para NOMBRAMIENTO ORDINARIO
63364735 LUZ ENA PINTO SUARE: Mujer Instituto para NOMBRAMIENTD ORDINARIO
53017452 MABEL CASTILLO HER Mujer Instituto para PROVISIONALIDAD
52361030 GRISEL CORDOBA CA! Mujer Instituto para COMTRATISTA
35757005 ROSA ALEJAN PARAMO CAD Mujer Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA
TA1E1239 JAVIER BUSTARMMNTE Hombre Instituto para COMTRATISTA
53377083 RUTH MARY CARANTON TE Mujer Institute para CARRERA ADMINISTRATIVA
52015088 LUZ DARY  ALWAREZ WEL/ Mujer Institute para CARRERA ADMINISTRATIVA
AZEB3ET HECTOR PUENTES  Hornbre Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA
52121735 DEYA NARVAES ORE Mujer Institute para PROVISIONALIDAD
1032375829 KAEN DAYAN/ PATIRO SAEN Mujer Instituto para NOMBRAMIENTO ORDINARIO
S1655951 ANA MYRIAM VENEGAS BAR Mujer Institute para CARRERA ADMINISTRATIVA
52009079 MIRNA ESTER HIGUERA BOF Mujer Institute para NOMBRAMIENTO ORDINARIO

1016040215 LENDY ALEIAN GONZALEZ Wi Mujer g Instituto para NOMBRAMIENTO ORDINARIC
BOZIOEEG DIEGO FERMNA LOZAND Hombre
103I7EAS10 JANE ALEXAN RAMIREZ PLA: Mujer

Instituto para PROVISIONALIDAD
Instituto para PROVISIONALIDAD

75127148 CARLOS ALFOD LARA Hormbre: g Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

53092737 JENNY PADLA CASTIBLANCO Mujer i CARRERA AD!

52826121 YEIMMY ROCI CARDENAS CF Mujer 31/06/2023 para CARRERA ADMINISTRATIVA
1015010672 LUISA FEANAI FUENTES LEO! Mujer 2023 Julia 31/07/2023 i PROVISIONALIDAD

52296363 MYRIAM ANY HERMANDEZ ( Mujer 2023 Julin Tercero 31/07/2023 para PROVISIONALIDAD
1077426263 ADALBERTO  SALAMANDRS Hormbre 2023 Julie Tercero 31/07/2023 Instituto para PROVISIONALIDAD

37557863 MONICA ELVIl SOTO MOJICA Mujer 2023 Julie Tercer 31/07/2023 Instituto para NOMBRAMIENTO ORDINARID
1010221319 BRENDA VIVE AVENDARO ¥ Mujer 2023 Agostn Tercero Instituto para PROVISIONALIDAD

52223067 LUZ FARIDE A¥A CORRALE Mujer 2023 Agosta Tercero 2 para PERIODO DE PRUERA
10238EAS65 FELIX ANTONI FORERD FERN Harnbre 2023 Agosta. Tercers i PROVISIONALIDAD

23523056 LUZ ELENA  FUENTES FUEI Mujer 2023 Agosto Tercero 8 para PROVISIONALIDAD
1018010672 LUISA FERMAT FUENTES LEOI Mujer 2023 Agostn Tercero para PROVISIOMALIDAD

52206363 MYRIAM ANY| HERMANDEZ ( Mujer 2023 Agosta Tercers ra PROVISIONALIDAD
1000222571 LALRA DANIE MARTINEZ M{ Mujer 2023 Agosto Tercero Instituto para PROVISIONALIDAD
1077426203 ADALBERTO SALAMANDRZ Hormbre 2023 Agosta. Tercero 2 Instituto para PROVISIONALIDAD

37557863 MONICA ELVII SOTO MOJICA Mujer 2023 Agosta Tercers Instituto para NOMBRAMI ENTO ORDINARIC

35754505 MARTHA SON MURCIA JIME Mujer 2023 Agosto Tercero ) Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

SITHOAIE ISBETH CATER CARTAGENA 1 Mujer 2023 Agosto Tercers Instituto para PERIODO DE PRUEBA

52826121 YEIMMY ROCI CARDENAS CF Mujer 2023 Agosta Tercers a Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

3755TEE3_MONICA ELVI SOTO MOJICA Mujer 2023 Agosto. Tercero Instituto para NOMBRAMIENTO ORDINARIC

B0048358 EDWIN REINE CASTILLOD GOY Hombre 2023 agostn Tercera . InStituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

35528100 LILIANA BARBOSA GAF Mujer 2023 Agosta. Tercero Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

35528100 LILIANA BARBOSA GAF Mujer 2023 Agosto. Tercero =} Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

80048358 EDWIN REINE CASTILLO GO Heambre 023 Agosta Tercera Institusto para CARRERA ADMINISTRATIVA

52422012 CONSTANZA BARRERA PIR) Mujer 2023 Agosta Tercers a Instituto para CARRERA ADMINISTRATIVA

Numero
Documenlﬂ Nombres ﬂ Apellidos ﬂ Sex{:ﬂ Aﬁ{ﬂ Mes nTrimesI:ﬂ Fecha ﬂ Nombre: Evento ﬂ Entidad ﬂ Tipo Vinculacion ﬂ
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo Publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Situaciones administrativas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer el marco normativo de las situaciones
administrativas y dar claridad sobre el tema a los funcionarios publicos al servicio del Estado.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero — Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 39

numeroDocumento nombres  apellidos  nombreSexo ano trimestre  fecha nombreEvento nombreEntidad nombreTipoVinculacion
52746290 NANCY MARI/ CUBILLOS LOP Mujer 2023 Enero Primer 31/01/2023 Instituto para [a Proteccion de || CARRERA ADMINISTRATIVA

52620996 NANCY GUIO CABALLI Mujer 2023 Enero Primer 31/01/2023 Instituto para la Proteccion de | PERIODO DE PRUEBA
1032397172 ALEIANDRA  GUZMAN ARE Mujer 2023 Enero Primer 31/01/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccién de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO

§3364735 LUZENA  PINTO SUARE: Mujer 023 - Primer 28/02/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccidn de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO

20923771 EDITH DUARTE CAVE Mujer 2023 Marzo Primer 27/03/2023 |Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD

52009079 MIRNA ESTER HIGUERA BOF Mujer 2023 Marzo Primer 27/03/2023 [Situaciones Administrativas " Instituto para la Proteccion de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO
1016040215 LEIDY ALEJAN GONZALEZ VIl Mujer 2023 [Abril | Segundo 30/04/2023 [SitUaciones Administrativas | Instituto para la Proteccién de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO

80230886 DIEGO FERNA LOZANO  Hombre 2023 |Abril | Segundo 30/04/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD
1033768819 JANE ALEXAN| RAMIREZ PLA; Mujer 2023 [Abril. | segundo 30/04/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de || PROVISIONALIDAD

52296363 MYRIAM ANY HERNANDEZ ( Mujer 2023 Mayo. | Segundo 31/05/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Prateccion de | PROVISIONALIDAD
1022970864 MACELA ADRI ALDANA GUE) Mujer 2023 Julio Tercero 31/07/2023 [SitUaciones Administrativas | Instituto para la Proteccién de || CARRERA ADMINISTRATIVA
1010221319 BRENDA VIVH AVENDARO Vi Mujer 2023 lulio Tercero 31/07/2023 =mw || PROVISIONALIDAD

52223097 LuzFaride  AyaCorrales Mujer 2023 Julio Tercero 31/07/2023 Instituto para la Proteccion de | PERIODO DE PRUEBA
1023888569 FELIX ANTONI FORERQ FERN Hombre 2023 Julio Tercero 31/07/2023 Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD

1019010672 LUISA FERNAP FUENTES LEOI Mujer 2023 Julio Tercero 31/07/2023 rala Proteccion de | PROVISIONALIDAD

52768251 JUDY PAOLA LOPEZ CRISTA Mujer 2023 Julio Tercero 31/07/203 rala Proteccion de | PROVISIONALIDAD
1000222571 LAURA DANIE MARTINEZ M( Mujer 2023 Julio Tercero 31/07/203 rala Proteccion de | PROVISIONALIDAD
1077426293 ADALBERTO _SALAMANDR Hombre 2023 Julio Tercero 31/07/2023 rala Proteccion de | PROVISIONALIDAD

37557863 MONICA ELVII SOTO MOJICA Mujer 2023 Julio Tercero 31/07/2023 rala Proteccion de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO
1022970864 MACELA ADRI ALDANA GUE) Mujer 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 Instituto para la Proteccién de | CARRERA ADMINISTRATIVA
1010221319 BRENDA VIVI4 AVENDANO V. Mujer 2023 Agosto Tercern 31/08/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Prateccion de || PROVISIONALIDAD

52223097 LUZ FARIDE  AYA CORRALE Mujer 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 Situaciones Administrativas " nstituto para la Proteccion de || PERIODO DE PRUEBA
1023888569 FELIX ANTONI FORERO FERN Hombre 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 |Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD
1019010672 LUISA FERNAR FUENTES LEQ Mujer 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 [Situaciones Administrativas " nstituto para la Protecci6n de | PROVISIONALIDAD

52768251 JUDY PAOLA LOPEZ CRISTA Mujer 2023 Agosto Tercern 31/08/2023 [Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD
1000222571 LAURA DANIE MARTINEZ M( Mujer 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 Situaciones Administrativas | nstituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD
1077426293 ADALBERTO SALAMANDRA Hombre 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 |Situaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD

37557863 MONICA ELVII SOTO MOJICA Mujer 2023 Agosto Tercero 31/08/2023 Sikuaciones Administrativas | Instituto para la Proteccion de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO

Numero
Documenﬂ

Nombres H Apellidos H Sexcﬂ Aﬁﬂ Mes ﬂrrimes! Fecha! Nombre Evento H Entidad H Tipo Vinculacion

1024577981 (INGRID LORENA  |ALCALA AGUILAR Mujer | 2023(Septiembre Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para |z Proteccion de|CARRERA ADMINISTRATIVA
10229?0864|MACE[A ADRIANA [ALDANA GUEVARA |Mu]er 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccidn de |CARRERA ADMINISTRATIVA
1010221319|BRENDA VIVIANA [AVENDARQ VASQUEZ |Mu]er 2023|Septiembre [Tercero | 30/09/2023 Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD
52223097|Luz Faride Aya Corrales |Mu]er 2023|Septiembre Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de | PERIODO DE PRUEBA
1023888569 |FELIX ANTONIO  |FORERO FERNANDEZ |Hombre 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023)Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de|PROVISIONALIDAD
1019010672(LUISA FERNANDA |FUENTES LEON |Mu]er 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de [PROVISIONALIDAD

=]

PROVISIONALIDAD
3|Septiembre [Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de PROVISIONALIDAD
1077426293 |ADALBERTO SALAMANDRA PALACIOS |Hombre 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de | PROVISIONALIDAD

37557863 |MONICA ELVIRA  |SOTQ MOIICA |Mu]er 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para |a Proteccion de | NOMBRAMIENTO ORDINARIO
1012345613 DIANA YASMIN  |GOMEZ GONZALEZ |Mu]er 2023|0ctubre  |Cuarto | 31/10/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de CARRERA ADMINISTRATIVA

52768251|JUDY PAOLA LOPEZ CRISTANCHO |Mu]er 2023(Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Situaciones Administrativas |Instituto para la Proteccion de

1000222571 (LAURA DANIELA  |MARTINEZ MORENO |Mu]er 20

=

=

=1
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Gestion del conocimiento y la innovacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento de las mujeres en cargos directivos

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer, orientar y aclarar las competencias funcionales
y comportamentales con las que deben contar las mujeres directivas, mujeres con potencial o interés en ocupar
cargos directivos de las entidades distritales. Identificar y comprender los conocimientos técnicos fundamentales
para ejercer cargos directivos en el Distrito.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio-agosto-Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 1

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar  Vista Automatizar Programador ~ Ayuda £ Comentarios | | 1 Compartir v|

E12 M fe w

1
2 | 1018439529 |LEIDI YOHANA |CANO RIVERA |Mujer 2023 |Julio Tercero | 31/07/2023|Empoderamiento de las mujeres en cargos directivos |Instituto para la Proteccidn de [{PERIODO DE PRUEBA
3 | 1018439529 |LEIDI YOHANA |CANO RIVERA |Mujer 2023 |Agosto Tercero | 31/08/2023|Empoderamiento de las mujeres en cargos directivos |Instituto para la Proteccion de IlPERI'ODO DE PRUEBA
4 | 1018439529 |LEIDI YOHANA |CANO RIVERA [Mujer 2023|Septiembre |Tercero | 30/09/2023|Empod: i de las muj cargos directivos _|Instituto para la Proteccion de I‘PERI’OD() DE PRUEBA
5

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Creacion de valor publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Feria de Servicios del DASCD

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer a los colaboradores del Distrito los proyectos
propios y en alianza de las Cajas de Compensacion y el Fondo Nacional del Ahorro.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero

NUMERO DE PARTICIPANTES: 7

Autoguardado (@ D e~ Reporte ASD - IDIPRON- A CORTE 31 DE OC... A2 Buscar 4\ Maria Ofelia Ortega Tumay MO =a}
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda 3 Comentarios
A = e 52826121

A B C D E F G H I J K

Numero
il bocumento Nombres Apellidos Sexo Ano | Mes rimestr( Fecha Nombre Evento Entidad Tipo Vinculacion
2 37917121 |BETTY . PIA VEGA Mujer 2023|Febrero |Primer 28/02/2023 |Feria de Servicios DASCD [Instituto para la Proteccion d|CONTRATISTA
3 52911488 |JUDY PATRICIA |HERRERA TORRES Mujer 2023|Febrero |Primer 28/02/2023 |Feria de Servicios DASCD [Instituto para la Proteccién d|CONTRATISTA
4 1018435529 |LEIDI YOHANA CANO RIVERA Mujer 2023|Febrero |Primer 28/02/2023 |Feria de Servicios DASCD |Instituto para la Proteccién df PERIODO DE PRUEBA
5 80071786 |LUIS ALBERTO TIBAQUIRA CARDENAS Hombre 2023|Febrero |Primer 28/02/2023 |Feria de Servicios DASCD |Instituto para la Proteccién d{CARRERA ADMINISTRATIVA
6 63364735 |LUZ ENA PINTO SUAREZ Mujer 2023|Febrero |Primer 28/02/2023 |Feria de Servicios DASCD |Instituto para la Proteccién d{NOMBRAMIENTO ORDINARIO
T 51758743 | MARLENE . RODRIGUEZ BARRANTES Mujer 2023|Febrero_|Primer 28/02/2023 | Feria de Servicios DASCD _|Instituto para la Proteccién d|CONTRATISTA
8 SZSZEIZI'YEMMY ROCIO |CARDENAS CRUZ Mujer 2023|Febrero_|Primer 28/02/2023 |Feria de Servicios DASCD _|Instituto para la Proteccién d{CARRERA ADMINISTRATIVA
=
ol

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Modulo I, Introduccion al servicio a la Ciudadania

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades
de los servidores, colaboradores y demas actores del servicio de las entidades que conforman la Administracion
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Distrital, para garantizar una atencién de calidad, digna, eficiente y efectiva a los ciudadanos en el marco de la
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero-Abril-julio-Agosto-Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 13

- . S B L e o AN\ S |
Archive  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda | T comentarios | \_E}Compartir v_‘
Ald v b3 1030592922 v

A B C D E F G H J K (]
1 Nombre Evento Entidad Tipo Vinculacion
2 52377093 |RUTH MARY CARANTON TELLEZ Mujer 2023|Febrero Primer | 28/02/2023|Médulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para ICARRERA ADMINISTRATIVA|
3 | 1000460769 |DANIEL FELIPE CONTO ROJAS Hombre 2023|Febrero Primer 28/02/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para laCONTRATISTA
4 52728052| MAGNOLIA SOLANGIE |RIVERA ESCOBAR Mujer 2023|Febrero Primer 28/02/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para laCONTRATISTA
5 79974260|CESAR ANDRES VALLECILLA Hombre 2023|Abril Segundo 30/04/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para l§CONTRATISTA
& | 1030592922|SINDY MARCELA ORTIZ GOME Mujer 2023|Julio Tercero 31/0?/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para l§CONTRATISTA
7 52099744 |FABIOLA CORREDOR CARDOZO |Mujer 2023|Agosto Tercero 31/08/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para l§CONTRATISTA
8 | 42655891|ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE |Mujer 2023|Agosto Tercero 31/08/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania |Instituto para IJCONTRATISTA
9 | 1106364060/ ERIKA ROCIO MARTINEZ NIETO Mujer 2023|Agosto Tercero 31/08/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania |Instituto para IJCONTRATISTA
10| 1030592922 |SINDY MARCELA ORTIZ GOME Mujer 2023|Agosto Tercero 31/08/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania Instituto para I§CONTRATISTA
11| 5209974 |FABIOLA CORREDOR CARDOZO |Sin respuesta| 2023|Septiembre |Tercero 30/09/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para I§CONTRATISTA
12| 42655891 |ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE |Mujer 2023|Septiembre |Tercero 3(]/09/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para I§CONTRATISTA
13| 1106364060 (ERIKA ROCIO MARTINEZ NIETO Mujer 2023|Septiembre |Tercero 30/09/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para I§CONTRATISTA
14| 1030592922|SINDY MARCELA ORTIZ GOME Mujer 2023|Septiembre |Tercero 30/09/2023|M6dulo 1: Introduccion al Servicio a la Ciudadania (Instituto para I§CONTRATISTA
15

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Presupuesto Publico

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Proveer una estructura para las cuentas pablicas y la
contabilidad publica.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero

NUMERO DE PARTICIPANTES: 1

Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programader Ayuda [ = comentarios

114 ~ I

Tipo Vinculacion

d VACANTE DEFINITIVA

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seguridad y Salud en el Trabajo

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en Funcién Pdblica, a través del disefio de estrategias para el cumplimiento de los estandares minimos, con el fin de
controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de
nuestros servidores publicos.
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LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual
FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero — Junio
NUMERO DE PARTICIPANTES: 2
Archivo Inicia Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda \ I Comentarios | \_B Compart

1 Nombre Evento Tipo Vinculacion

2 80230886|DIEGO FERNANDO  [LOZANO 2023 |Junio 30/06/2023 i y Salud en el Trabajo |Instituto para la Proteccidn {PROVISIONALIDAD

3 52851968| ANDREA PATRICIA |ORDORNEZ GOMEZ Mujer 2023|Febrero Primer 28/02/2023 i y Salud en el Trabajo |Instituto para la Proteccién ¢ CARRERA ADMINISTRATIVA
4

E |

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias comportamentales
en los concursos de mérito

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Explicar los fundamentos normativos y metodoldgicos
que orientan la prueba de evaluacion de competencias comportamentales que se realiza en el marco de los
concursos de mérito.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre — Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 8

Archvo  Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda | 1 Comentarios ‘ ‘ & Compartir ~
A3 v fe | 39754505

y A B C D E F G H ] K

1 Dom'nerﬂ i Nombre Evento ﬂ Entidatﬂ Tipo Vinculacion
2 | 52827686|LUZYAMILE  [AVELLANEDAROZO|Mujer| 2023|Septiembr{Tercero| 30/09/2023|Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competentias comInstituto par| VACANTE TEMPORAL

3 | 39754505|MARTHA SONIA [MURCIA JIMENEZ  (Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023 |Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias coﬂlnstituto par|CARRERA ADMINISTRATIVA
4 | 39757005|ROSA ALEJANDR]PARAMO Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023|Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias coﬂlnstituto par|CARRERA ADMINISTRATIVA
5 |  63391518|GLADIS YOLAND{TORRES CARVAJAL [Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023|Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias coﬂlnstituto par|CARRERA ADMINISTRATIVA
6 | 60381271|AHILYN OBREGON SEPULVE|Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023|Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias coﬂlnstituto par| CARRERA ADMINISTRATIVA
7| 39754505|MARTHA SONIA |MURCIA JIMENEZ [Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023|Primera jornada: Aspectos claves para la evaluatidn de competencias coﬂlnstituto par| CARRERA ADMINISTRATIVA
8 | 52851968/ ANDREA ORDONEZ Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023 |Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias coﬂlnstituto par|CARRERA ADMINISTRATIVA
9 [ 39754505|MARTHA SONIA [MURCIA JIMENEZ  (Mujer| 2023|Octubre  |Cuarto | 31/10/2023 |Primera jornada: Aspectos claves para la evaluacion de competencias coﬂlnstituto par|CARRERA ADMINISTRATIVA
1n

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gobernanza Publica: Conceptualizacion desde los pilares de transparencia, participacion
y colaboracién

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Entender los elementos conceptuales de gobierno abierto e
identificaran sus principios orientadores articulandolos con la concepcién del estado social y democratico, el derecho a la
buena administracion pablica y a la gestion con la ciudadania.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

Vr. 01; 15/09/2021
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 11

CURSO.

Gobernanza Publica:
conceptualizacién de los pilares de
transparencia, participacion y colaboracion

Inscrisciones.

—~
Modalidad: virtual

Ciclo académico

Inicio: 12 de abril de 2023
Cicrre: 12 de mayo de 2023

curso de Gobernanza Publica: Conceptualizacion desde los Pilares de Transparencia,
Participacion y Colaboracion

Capacitacion Idipron
Jue 23/03/2023 11:52 AM

ParaTodos <todos@idipron.gov.cos>

Reciba un cordial saludo,

Desde la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, respetuosamente les hace
extensiva la invitacién a todos los(as) servidoras(es) publicos y colaboradoras(es) del
distrito, @ que se inscriban al curso de Gobernanza Publica‘ Conceptualizacion desde
ia, Participacién y Colaboraci

los Pilares de Ti

Este curso se realizara en modalidad virtual con una duracién de 30 horas

En donde las(os) participantes, entenderan los elementos conceptuales de gobierno abierto

B | sam. | socown,
= | l e identificaran sus principios orientadores articuldndolos con la concepeion del estado social

y democrético, el derecho a la buena administracion publica y a la gestion con la
Cusiquier duta pueden al correo soy10. & ciudadania.
" ¥ Las inscripciones se deben realizar en el siguiente
CAPACITACION link: https://gestionacademica.bogota.gov.colgal
Gorencis de Talents Humane :
- [ —— INSCRIPCIONES
seame= DO I\ | msiesnee mr Inicié de Inscripciones: 22 de marzo del 2023
Ty Cierre de Inscripciones: 3 de abril del 2023

CICLO ACADEMICO
Inicio ciclo académico: 12 de abril del 2023
Cierre ciclo académico: 12 de mayo del 2023

Mota Confidenciat: La sricrmanitn conteniia an atie Corted skectrtsca y o
e Sof Hizaa por (%) Peraonms ) @ ks CLOYES) @SLE dagas. Si s
nmtn. dutrecion o copid 1 © parciel de eate maraaie Wo s ta inforna
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| A | B | C D E | F | G | H | 1 | J | K | L M | N | o | P
1 | Estado final participantes IDIPRON 2023 |

2 Gobernanza publica: Conceptualizacién desde los pilares de transparecia, participacién y colaboracion

292 Katterin Rocha Salas | 1032460463 | Instituto Distr|katterin tatiar 8107512 3185143307 pprobo - Sin acd Gobernanza publica: Cqf 30 12/04/2023 | 12/05/2023

304 Nydia Bernal Aldan 52896169 |Instituto Distlnydia.bernal@ 3102337737| 3102337737 robo - Por califiiGobernanza publica: Cq 30 12/04/2023 | 12/05/2023
° 334 Sergio Albert{Torres Arias | 1019083274 |Instituto Distrsergioa torre: 3226160 3226160302 aprobo - Sin acd Gobernanza publica: Cqf 30 12/04/2023 | 12/05/2023
10 369 \Alvaro Javier [De Castro He 1018434080 Instituto Distralvaroj.decas| 3043830264 3043830264 pprobo - Sin acdGobernanza publica: Cd 30 12/04/2023 | 12/05/2023
11 396 Gladis Yolan{Torres Carvaj; 63391518 |Instituto Distr|gladis.torresg 3112465497| 3112465497 aprobd - Sin acqGobernanza publica: Cq 30 12/04/2023 | 12/05/2023
12 448 Ana Carolina |Ossa Donos: 53072568 |Instituto Distljanac ossa@i| 3192563756| 31925663756 pprobo - Sin acqGobernanza publica: Co 30 12/04/2023 | 12/05/2023
13 589 Elizabeth Mendivelso D|  63477220|Instituto Distrjelizabeth.mer 3123696944 | 3123696944 aprobd - Sin acqGobernanza publica: Cq 30 12/04/2023 | 12/05/2023
14 721 Liliana Janett|Barbosa Gar 39528101 |Instituto Distililianaj barbog 6013779997| 3006942648 pprobo - Sin acqGobernanza publica: Co 30 12/04/2023 | 12/05/2023
15

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Medidas y herramientas para la prevencién del riesgo LA/FT en las entidades del Distrito

SARLAFT

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Brindar medidas y herramientas a las entidades distritales, que
contribuyen a la prevencion del riesgo de lavado de activos y financiacidn del terrorismo (LA/FT) fortaleciendo continuamente

la lucha contra la corrupcion.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 12

Vr. 01; 15/09/2021
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1 Estado final participantes IDIPRON 2023
2 Medidas y herramientas para la prevencién del riesgo LA/FT en las entidades del Distrito-SARLAFT
3 - Bl - - - - - - - - - - - -
4
5
6
7
2 15 Yaklin Dandg Chaparre Sal{ 462382724 |Instituto Distrital para la Proteccion deCohorte | 2023 Ne aprobé - SilMedidas y herramientas par: 40 16/06/2023| 16/08/2022
9 287 Nohora AdrialBotero Pinilla]| 1032364765/ Instituto Distrital para la Proteccién deCohorte | 2023 No aprob6 - Si|Medidas y herramientas par: 40 16/06/2023| 16/08/2023
10 1415 Maikoll Duvar|Otalora Aya | 1030616437 pccion de |a Nifiez y la Juventud - IDIPRON Cohorte | 2023 No aprobo - Si|Medidas y herramientas par: 40 16/06/2023| 16/08/2023
11 1200 Liliana PatriciMendoza Cag 52883211 pccion de |a Nifiezy la Juventud - IDIPRON Cohorte | 2023 No aprobé - Si|Medidas y herramientas par: 40 16/06/2023| 16/08/2023
12 881 Lilian Giovanr|Guerrero Gil | 52828455 eccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON Cohorte | 2023 No aprobo - Si|Medidas y herramientas par: 40 16/06/2023| 16/08/2023
12 14 Jenny Aguilera Mord 1016017226/ Instituto Distrital para la Proteccién deCohorte | 2023 No aprobé - Si|Medidas y herramientas par; 40 16/06/2023| 16/08/2022
14 528 Enrique AlexiCruz Benitez| 1030551102 pccion de |a Nifiezy la Juventud - IDIPRON Cohorte | 2023 No aprobo - PdMedidas y herramientas par: 40 16/06/2023| 16/08/2023
15 205 Carlos AugusBautista Pare 79578929 |Instituto Distrital para la Proteccion deCohorte | 2023 No aprobo - Si|Medidas y herramientas par; 40 16/06/2023| 16/08/2023
16
17|
18|
19
20 T
21|
22|
23|
2]
» | Hojal | Medidas-Herramientas Teletrabajo Il | Gestores Integridad | Poltticas-Monitorea | | .. & ¢ [4] ] [¥]
Listo 9% Accesibilidad: es necesario investigar z::) Mm - —s—+

s

3
i {
i

Medidas y herramientas para la prevencion del riesgo de lavado
de activos y financiacion del terrorismo en las entidades del
distrito capital

sdes y crganimes ditritales

Inscripciones del 01 al 15 de junio.

Intensidad horari: 80 horas.

Focha de ciclo academico:
del 16 de junio a3l 16 de agosto

_g;-;__ ciEmL | BOGOT\

Cualquier duca pusden al comea: soy10. govco

CAPACITACION
Gerencia de Talento Humano

Institueo Dissrtal paca la Proteccon de i
Nitez y 1a Juventud

Tet 3100411 Exx 1247

Sroyects: Marn Grtuga

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Gestion del conocimiento y la innovacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Teletrabajo para Teletrabajadores Cohorte 111

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Identificar el concepto del teletrabajo, se aprendera qué es y
cudles son las diferencias entre teletrabajo y trabajo en casa, asi como las generalidades para su aplicacion en las entidades y

organismos del Distrito Capital.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 12

Vr. 01; 15/09/2021




) CODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO -
VERSION 04
PAGINA 29 de 52
P s INFORME DE EJECUCION
Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud VIGENTE 04/10/2022
DESDE
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Al M J- | Estadofinal participantes IDIPRON 2023
4 A B | ¢ | o | e | ¢ | &6 v | a0 | K L M N
I Estado final participantes IDIPRON 2023
2 Teletrabajo para Teletrabajadores Cohorte Il
3 - o v v v - - - - - v v v v
i
3
3
7
3
3 36 Angie Dayan|Barbosa Carq 1121945521 (Instituto Dis| ~ 2093775| 3166924166|dayana.barbaprobo - Sin ac|eletrabajadorohorte lIl 202 30 10007/2023 | 2210812023
0 44 Carlos AugusBautista Pard 79578929 |Instituto Dis| 3142661728| 3142651728 |carlosa.bautiqprabd - Sin ac| eletrabajadordohorte lll 202 30 1000772023 | 22/08/2023
1 123 |Alexander |Clavijo Rami| 79688905 |Instituto Dis| 3228609923| 3184109664 |aclavijor@gmiprabd - Sin ac|eletrabajadorgohorte lll 202 30 1000772023 | 22/08/2023
2 175 |Joan Sebasti|Fernandez R| 1018512551 |Instituto Dis| 3184309871| 3184309871 |joans.fernanprobd - Sin ac{eletrabajadorgohorte lll 202 30 10/07/2023 | 220082023
3 210 |Oscar Javier |[Gomez Diaz | 79973287 |Instituto Dis| 601000000| 3186453532|oscarjavigo@probo - Sin ac|eletrabajadordohorte Ill 202 30 1000712023 | 2210812023
4 238 |Evelyn Guzmén Are{ 1022392561 |Instituto Dis| ~ 7290983| 3154116150|guz_evelyn@probd - Sin ac|eletrabajadorCohorte lIl 202 30 1000772023 | 22/08/2023
5 420 Yasmin  pdilla Rodriguq 52095668 pcciondelaN| 8690018 | 3102204030 padilla@idiprojobé - Por califi eletrabajadorgohorte ll 202 30 1000772023 | 22/08/2023
6
7|

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Formacion de Competencias en Supervision de Contratos Estatales

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Aplicar las herramientas juridico-practicas en el ejercicio de la
supervision de contratos estatales con el fin de establecer los criterios, trdmites y procedimientos para el adecuado

seguimiento contractual, a través del estudio de la fundamentacion tedrica y el analisis de casos.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 22

Curso Formacion de Competencias en Supervision de Contratos Estatales.

Capacitacion Idipron

Jue 13/04/2023 11:52 AM

ParaTodos <todos@idipron gov.co>

Reciba un cordial saludo,

Desde la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se hace extensiva a todos
los(as) servidoras{es) publicos y colaboradoras(es) del distrito, a gue se inscriban
al curso de Formacion de Gompetencias en Supervision de Contratos Estatales.

Este curso se realizara en modalidad virtual con una duracién de 40 horas.

En donde las(os) i . apli las i juridi icas en el ejercici
de la supervision de con el fin de esiablecer los criterios, tramites y

pr i ara el seg twal, a través del estudio de la
fundamentacion tedrica y el analisis de casos.

Las inscripciones se deben realizar en el siguiente
fink: bogot /s

INSCRIPCIONES
Inicié de Inscripciones: 12 de abril del 2023
Cierre de Inscripciones: 24 de abril del 2023

CICLO ACADEMICO
Inicio ciclo académico: 27 de abril del 2023
Cierre ciclo académico: 13 de junio del 2023

Vr. 01; 15/09/2021
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Estado final participantes IDIPRON 2023

de Ci

en

on de Contratos Estatales

P

135 Diana Morely Beltran Cortes 52821386 [roteccion de la Nifid 3142189769 | 3142189769 |eltran@idiprjprobd - Sin aq Supervision de Confratos Estatales 30 27-abr-23 | 13-un-23
15 362 Alberth Ariel Cuchimba Ramos| 1053608953 |roteccidn de la Nifig 3167868660 | 3167868660 thimba@idipiprobd - Sin ac) Supervision de Confraios Estatales | Cohorie | 30 27-abr-23 | 13un-23
16 540 SandraMilena | Gomez Rodriguez | 52928678 |roteccidn de la Nifig 3102532091 | 3102532091 jpomez@idipfobd - Por cali| Supervision de Coniraios Estatales | Cohorie | 30 27-abr-23 [ 13-un-23
17 568 Astrid Lorena Gonzalez Pabon 52541259 |roteccidn de la Nifi 3202300305 | 3202300305 zalez@idiprgprobd - Sin ag Supervisién de Contraios Estatales |  Coherie | 30 27-abr-23 [ 13jun-23
18 758 Nidia Constanza | Mancipe Cortés 52014549 |roteccidn de la Nifig 613100411 | 3123262075 | idiprqoba - Por cafif Supervisién de Confraios Estatales | Coherie | 30 27-abr-23 | 13§un-23
19 910 Willer Alejandro Mufioz Uribe 1022412462 |roteccidn de la Nifig 3162560107 | 3162560107 |0z0113@hokprobd - Sin ac) Supervision de Confraios Estatales | Cohorie | 30 27-abr-23 | 13§un-23
20 928 Sonia Constanza | NeiraHemnandez | 51968683 [roteccion de la Nifid 3163624054 | 3163624054 heira@idiprojprobo - Sin aq Supervision de Coniralos Estatales | Cohorie | 30 27-abr-23 | 13-un-23
21 971 Andrea Patricia Ordofiez Gomez. 52851968 |roteccidn de la Nifig 3022458121 | 3022458121 rdonez@idipjprebd - Sin ag Supervision de Coniraios Estatales |  Cohorie | 30 27-abr-23 [ 13-un-23
2 990 Daniel Arturo Ospina Rodriguez | 1022421005 [roteccidn de la Nifig na 3125928400 ppina@idiprdrobd - Por calil Supervision de Coniraios Esialales | Cohorie | 30 27-abr-23 [ 13jun-23
23 1300 Magali Rozo Alvarez 41767683 |roteccidn de la Nifid 3132093178 | 3132093178 poalvarez@yjprebd - Sin ag Supervision de Contraios Esiatales | Coherie | 30 27-abr-23 [ 13jun-23
24 1457 Sergio Alberto Torres Arias 1019083274 |roteccidn de la Nifig 3226160302 | 3226160302 |orr probd - Sin ag Supervision de Coniralos Esialales | Cohorie | 30 27-abr-23 | 13§un-23
25 1458 Gladis Yolanda Torres Carvajal 63391518  [roteccion de la Nifid 3112465497 | 3112465497 pr idiprojprobd - Sin aq Supervision de Coniralos Esfatales | Cohorie | 30 27-abr-23 | 13-un-23

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Gesti6n del conocimiento y la innovacién

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Teletrabajo para teletrabajadores cohorte |1

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Conceptualizar el trabajo, aprender qué es, cuales son las
diferencias con el trabajo en casa y cudles son las generalidades para su aplicacién en las entidades del distrito capital.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 5

L
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Estado final participantes IDIPRON 2023

Teletrabajo para Teletrabajadores Cohorte Il

379 ennifer Paoldiranda Guerre] 53095445 becidn de la N 3508573189 | 3508573189 |RANDA@IDIAbG - Por Cali  Teletrabajo para trabajadores | Cohorte ll 30 13-abr-23 | 15jun-23
422 Ahilyn  |regon Sepulv§ 60381271 pccidn de la N 3143360717 | 3143360717 pregon@idiprgrobd - Sin a|  Teletrabajo para trabajadores | Cohorte Il 30 13-abr-23 | 15jun-23
448 Gloria  placios Restre| 1070949303 pccion de la N 3202287996 | 3202287996 |070@idipron 4robd - Sin aq  Teletrabajo para trabajadores | Cohorte Il 30 13-abr-23 | 15jun-23

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Creacion del valor publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politicas Publicas: Implementaciéon de Politicas Publicas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Reconocer los principales enfoques de la construccion e
identificacion de los retos y realidades en la ejecucién de las politicas publicas, como parte de una gerencia publica activa, y
revisar como puede contribuir, desde su quehacer, a la puesta en marcha de las mismas.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 12

4 & § C | D ‘ E | F | G ‘ H ‘ | | J | K | L ‘ M | N
| Estado final participantes IDIPRON 2023

Politicas Pdblicas: Implementacién de Politicas Pblicas

789 |Alejandra  |Gonzalez Villnueva | 1016040215 Instituta Dist{alejandra.gon| 3138485706 | 3136484706 |probd - S ac| Implementzcion de Polficas Piblicas | Cohorel

bmapdd | Sun-2d
bmapdd | Sun-2d
bmapdd | Sun-2d
bmapdd | Sun-2d
bmapdd | Sun-2d
bmardd | Sun-2d

fi
ntut Disnid mancipy 6130041 34232620500 -Por ] Impementacin e Pofias Piblces | Coote
362 |Andrea Pafricia |Ordofiez Gomez | 52841068 andreap.ordo| 3022488121| 3022488121 probd- Sinac| Implementacidn de Polticas Publicas | Coho |
fi
fi

fitut f
389 |Nidia Constanza Mancipe Cotés G2014549 sttt f
o it t

424 |Brayan David ~ |Rojas Melo 1023935732 Instituto Distr{hrayandavidrq 2128300%4| 3212630094|praba- Sinac| Implementacidn de Polficas Piblicas | Cohot |
o Dist] t
o D] t

nstituto Dish

390 [Magal Rozo Alvarez 41767683 Insttuta Dist maga\hrozoa\( 132093178| 1132093178)prabod- Sinac| Implementacidn de Polficas Piblicas | Coho |
360 |Angie Lorena  |Tomes Vargas | 1026266708 Instituto Dist aﬂlorenaj%‘ 203214481) 3203244491\006 -Por calf| Implementacidn de Polficas Piblicas | Cohote|

2222|222

L S R P R e

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Creacion del valor publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gobierno Abierto Bogota

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Brindar la conceptualizacion del modelo de gestion publica, un
acercamiento a la propuesta de su implementacion en Bogota y la identificacion de los mecanismos y las herramientas tecnoldgicas
que contribuyen a la apertura y disponibilidad de datos. Asi como, al posicionamiento de la plataforma de Gobierno Abierto de
Bogota — GAB, para garantizar la transparencia, estimular la participacion y la colaboracién de la ciudadania.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 4

Vr. 01; 15/09/2021
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4 & | 08 | ¢ | o | e | e | e | 0w | v [yfe[r] M | W
1 Estado final participantes IDIPRON 2023
2 Gobierno Abierto de Bogota

Desde ta Secretaria General de 13 Alcaldia Mayor Se Bogota, les hace extensha i Imwtackon 3 1odos
ios(as) servidoras{es) poblcos y colaboradoms(es) del dstito., 3 que se Inscoban
mo = jota GAB.

Cualquier duda pusden

Atertaments,

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10

EJE TEMATICO: Creacién de valor publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politicas Publicas: Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Reconocer la importancia del seguimiento y la evaluacion de las
politicas Publicas, asi como los principales tipos de evaluacion, como deben disefiarse y como participar en ese proceso desde su
campo de accion.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 9

Vr. 01; 15/09/2021
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A3 M f | id_registro_curso

A A | B iC | D | E | F | G | H | | | J K L M ™

Estado final participantes IDIPRON 2023

Politicas Plblicas: Monitoreo y Evaluacién de Politicas Publicas

Alejandra Es|Garzon Giral{ 41944569/ Instituto Dis| 3013893604| 3013893604|alejandrae.gpbd - Por calificas: Monitoreo y Evaluacion 30 2110712023
10 162 Jorge HerndGémez G6Gm{ 15960385/ Instituto Dis| 3137761756| 3137761756|jorgeh.gomeprobé - Sin adcas: Monitoreo y Evaluacion 30 2100712023 | 22/08/2023
11 366 Adalberto  [Salamandra | 1077426293 Instituto Dis{ 3122506902| 3122506902 |adalbertosplprobé - Sin adcas: Monitoreo y Evaluacion 30 2110712023 | 22/08/2023
12 397 Sergio Alber|Torres Arias | 1019083274/ Instituto Dis| 3226160302| 3226160302 |sergioa.torrgerobé - Sin adcas: Monitoreo y Evaluacion 30 2110712023 | 22/08/2023
13

CTURSO

Monitoreo y Evaluacion
de Politicas Publicas

Objetivo: recomocer la importanca del segurmento y la
cwaluacicn de Las politicas pabbcas,. asi come los princopaics
Lpos g evaiuacatn. COmo deben disefiarse y cOmo pasticipar
en roe proceso desde su campo de accian

SPublico objctreo: senndores. servdores y
conDorascres de las entdades del Dsrao

snscripcicnes: 06 al 17 de julic de 2025 &D
Modabdad: Virtual

Ciclo académico
Inicio: 21 de julio de 2023.

Cierre: 22 de .lg-cslo de 2023,

Cimiae | BOGOT\

= coerec noytC s

[ ————————

CAFPRCITACION
Gararcis G TsMecto Sesmzms

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD

EJE TEMATICO: Creacion de valor publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acuerdos de Gestién

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Orientar la actuacion de las entidades hacia sus prioridades explicitas,
incentivar mejoras de eficiencia y eficacia, promover el aprendizaje organizacional, fortalecer y desarrollar la funcién directiva

profesional en la Administracion Publica

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto — Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 33

Vr. 01; 15/09/2021
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A5 v fe 27003234
A B C D E | F G H I J K

1 aroDoct ombres ellido omb o as b rimests cl ombreEvento ombreEntidad omb soVinculacio

2 37557863 |MONICAELVIRA SOTO MOJICA Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juvel NOMBRAMIENTO ORDINARIO
3 1032405491 | YEISONN ALEXANDER CHIPATECUA QUEVEDD Hombre | 2023 |Agosto |Tercero | 31/08/2023 |Acuerdos de Gestion Instituto para |a Proteccion de |a Nifiezy la Juve) NOMBRAMIENTO ORDINARIO
4 52003073 | MIRNA ESTER HIGUERA BOHORAQUEZ Mujer 2023 | Azosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestidn Institute para |a Proteccion de [a Nifiezy la Juve NOMBRAMIENTO ORDINARIO
5 27003234 INELVIS LEONOR DIAZ DAZA Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de la Nifiezy la Juve] CARRERA ADMINISTRATIVA

B 515922611|HILDA GRACIELA ROBAYO BARACALDO Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de 1a Nifiezy |a Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA

7 91436161 (LUIS EDUARDD GUTIERREZ ANGARITA Hombre | 2023 |Asosto |Tercero | 31/08/2023 |Acuerdos de Gestidn Institute para |a Proteccion de a Nifiezy la Juve) NOMBRAMIENTO ORDINARIO
8 38754505 [MARTHASONIA MURCIAJIMENER Mujer 2023 | Asosto |Tercero | 31/08/2023 |Acuerdos de Gestién Instituto para la Proteccian de |a Nifiezy la Juve] CARRERA ADMINISTRATIVA

3 52422912 [CONSTANZA BARRERA PIRAMANRIQUE | Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CARRERA ADMINISTRATIVA
10 | 1030557511(KAREN VIVIANA ROJAS PEREZ Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de la Nifiezy |a Juve| CONTRATISTA
T 52826121 |YEIMMY ROCIO CARDENAS CRUZ Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de la Nifiezy la Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA
2 51563072 (0OLGAMIREYA QUINCHE GONZALEZ Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de a Nifiezy la Juvel NOMBRAMIENTO ORDINARIO
13 52541259 |ASTRID PABON Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy 1a Juve| CONTRATISTA
L 79489937 | JAIME FERNANDO MANJARRES OCHOA Hombre | w2023\ As0sto |Tessere | 31/08/2023 |Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccién de a Nifiezy |a Juve| PERIODO DE PRUEBA
i 52329455 LILIAN GIOVANNA GUERRERD Mujer | | 2023 Agsto [TErcero | 21/08/2022Acuerdos de Gestisn fEtituto para |3 Proteccién de |2 Nifiszy |a Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA
16 33754505 | MARTHA MURCIA Mujer 2023 | ABostd | Tercero [(31/08/2023 | Acherdas Instituto para Ia Proteccion de |a Nifiezy la Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA
1 52003073 MIRNA ESTER HIGUERA BOHORUEZ Mujer 2023 | Agostas|Terearo || 31/08/2022 [Ac Instituto para |3 Proteccién de 2 Nifiezy |a Juve{ NOMBRAMIENTO ORDINARIO
1@ FANNY JEANETHE CIFUENTES AYALA Mujer | [9023 | Agoste [Tesdero | 21/08/2085 | A Instituto para |a Proteccion de 1a Nifiezy 1a Juvel CONTRATISTA
13 52826121 |YEIMMY ROCIOC CARDENAS CRUZ Mujer | 2023 |Agosto [Tercero 531/08/2022 | Acuerdos de Gestién Instituto para la Proteccién de la Nifiezy |a Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA
20 52826121 |MONICAELVIRA S0TO MOJICA Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31082023 | Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de 1a Nifiezy |a Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA
21 52541259 ASTRID LORENA GONZALEZ PABON Mujer 2023 | Asosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestidn Institute para |a Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CONTRATISTA
22| 1015421983 |YURY VESSENIA ORJUELA FLOREZ Mujer 2023 | Agosto |Tercero | 31/08/2023 Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CONTRATISTA
23 73730135 (JORGEALEIANDRD VILLANUEVA BUSTOS Hombre | 2023 |Agosto |Tercero | 31/08/2023 |Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juvel NOMBRAMIENTO ORDINARIO
24 52290925 |YENI ESMERALDA ZAPATASANABRIA Mujer 2023 | Asosto |Tercero | 31/08/2023 [Acuerdos de Gestidn Institute para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CONTRATISTA
25 52829455 LILIAN GIOVANNA GUERRERO Mujer 2023 |Septien| Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de la Nifiezy la Juve| CARRERA ADMINISTRATIVA
26 39754505 MARTHA MURCIA Mujer 2023 |Septien|Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CARRERA ADMINISTRATIVA
27 52003079 | MIRNA ESTER HIGUERA BOHORUEZ Mujer 2023 |Septien| Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de 1a Nifiezy 1a Juve| NOMBRAMIENTO ORDINARIO
28 FAMMY JEANETHE CIFUENTES AYALA Mujer 2023 |Septien| Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de la Nifiezy |a Juve| CONTRATISTA
29 52826121 [YEIMMY ROCIO C (CARDENAS CRUZ Mujer 2023 |Septien|Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CARRERA ADMINISTRATIVA
30 52826121 MONICAELVIRA SOTO MOJICA Mujer 2023 |Septien|Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestidn Instituto para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CARRERA ADMINISTRATIVA
kil 52541259 ASTRID LORENA GONZALEZ PABON Mujer 2023 |Septien|Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestidn Institute para la Proteccion de |a Nifiezy la Juve] CONTRATISTA
32 | 1015421983 |YURY YESSENIA ORJUELA FLOREZ Mujer 2023 |Septien| Tercero | 30/09/2023 [Acuerdos de Gestion Instituto para la Proteccion de la Nifiezy la Juve| CONTRATISTA
33 75790195 JORGEALEIANDRD VILLANUEVA BUSTOS Hombre | 2023 |Septien|Tercero | 30/09/2023 |Acuerdos de Gestidn Instituto para |a Proteccion de |a Nifiezy la Juvel NOMBRAMIENTO ORDINARIO
34 | 52290925|YENI ESMERALDA ZAPATASANABRIA Mujer 2023 | Septien Tercero SBEIZDZS Acuerdos de Gestion Instituto parala Proteccion de |3 Nifiezy 13 Juve] CONTRATISTA

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Inducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Inducciones UPIS Bosa, Perdomo, Conservatorio, Sede Calle 63, Oasis.

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional de la
Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacion necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el contexto
metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI BOSA

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero, Febrero, Abril, Mayo, Junio, Julio, Septiembre, Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 248

7 T wroSioN |

Vr. 01; 15/09/2021




i CODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO
VERSION 04
ALCALDIA MAYOR A
DE BOGOTAD.C. | PAGINA 35 de 52
INTEGRACION SOCIAL
e INFORME DE EJECUCION VIGENTE
de la Nifiez y la Juventud 04/10/2022
DESDE
\ \ \ \ \
Cronograma de induccién del 23 al 31 de marzo de 2023
Dia Viernes 24 de marzo Lunes 27 de marzo Martes 28 de marzo Miercoles 29 de marzo Viernes 31 marzo
Sede cale 63
Unidad Perdomo Direccion: Carrera 27a#63b-07
Direccién: Avenida Carrera 70C Diagonalds, #l6a 13y ITIrabajo Cale y ‘ Presentacion STDH
P No. 60B-05 Sur Coversatafio Javierde Nicolo S— . - o
Direccion —_;_/‘I A | g & v 1 #ﬁf"j\‘ (I:_a'rﬁa Ha?:l?GB(I;J:a. grﬁi i:r Carrera Administrativa 7:45 am - 10:00am
Localidad: Ciudad Bolivar, Localidad los martires laf&y | !|\ !4 Bl e l‘a /’-Eﬂ]iLa | ‘ Iéstac‘léh Break 10:00 am - 10:30am
Perdomo K‘;:./\ L ::,j _ ‘ GE{’—;.-,« \ Integridad: 10:30am - 11:30am
Barrios Unidos - Bienestar 11:30am - 12:00m
SST 12:00m - 12:30Pm
Némina 12:30PM - 1:30pm
Hora 8:00 am hasta finalizar recorrido | 8:00 am hasta finalizar recorrido | 6:00 am hasta finalzar recorrido | 8:00 am hasta finalzar recorrido 7:45 am a 2:00 pm
Responsable Bladimir Idies Marcos Galindo Caterine Cartagena Omar fabian rivera ruiz Area de capacitacion
po! 3133538328 3134905360 3124965928 3124358778 pa
Contacto Jeisson Polo 3006455873 Jeisson Polo 3006455873 Jeisson Polo 3006455873 Jeisson Polo 3006455873 Jeisson Polo 3006455873
Leidi Cano 3104081121 Leidi Cano 3104081121 Leidi Cano 3104081121 Leidi Cano 3104081121 Leidi Cano 3104081121
Confirmado Confirmado Confirmado

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones
EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccion “Construyendo el conocimiento” SST y Recursos Fisicos

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodologico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 53

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Redisefio Institucional

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional de la
Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacion necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el contexto
metodoldégico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio

Vr. 01; 15/09/2021
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NUMERO DE PARTICIPANTES: 9
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PAGINA _ 1del

041012022 f
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Activi { z Re
iviiad ICo‘chQUCn Padiseso  Acccudo  COQ. grzz | Respmstble [¢ Qum_f accen [P0 [10 [ 6 ZW%
Lugar [\ Dipve v Semg [,ﬁ»( - \7 S0 2 *Hora de ingreso 07: 30 | ‘Hon de s-lid- *No. de horas Capacitacién

| CAPACITACION (4 [ INDUCCION [] | REINDUCCION ] |

|> I‘ l ‘ SEXO TIPO DE VINCULACION wﬂ 'ﬂﬂ) ’
| *DOCUMENTO DE IDENTIDAD 5 ‘ b _,‘fl 3 ‘ A &
& NOMBRE Y APELLIDOS | NOMERE IDENTITARIO DEFENDENCIA -} g & g 5 § Eé §§ é § g g E No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
EEE EEER 881
L | w1 e NERE “2 ;E QE HHE HUt
‘— NP | RC T | 0C <
3 | /
[t Totgns (o wfle 3 | N3 | | ‘/‘\“7 4 (¢ < LD ! ¥ Y' LA ety Al ,\l L)k '<1~(-:”
[ hansstons ggomctt | , A Beamaqy { X A = -Q_-.
," WKallorin Rodia S 1 NA % |1632460982 |G RF A X A “ d ,Z/» #l.
L !u.ag\{,jy{ﬂ | ¥ fseezzonn | 6TH x| X P 2 vy (_qo(i ul\fua oy Lg[a n{&gc_c,s
. ‘);/m Litehe ‘j”l |s3ssoso | €1n X ; X |z )z | iy, Grbeseledel e g o8
§ Bk \Clazyi6as i\G X X K Preonncaes Muie balsoidiocnge
e ve/ Lonfo | Yk X JIocoio 16y o X X ¥ PlodYegs sidone é coneidiman gov Gl L1
Eﬂaﬁﬂ% | phcatgae O ¥ [x| [ | o T2, e
* Cabriel HGasciy] N /A K959 5.0 Uble % X|_| (904518 qtelgoce iponut (T
w0 £ b ] 4
i u o
12 i
[s] 1 1 T =
*_f | | | |
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Aplica tnikamente par Capocitacion « Bieneair
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que pera a (i dispon:

)l dectete reglamentasio 1377 det 2013 v el decreso 1074 de 2015 (capitulo 25), i como I directiva 005 de 2019 de b Secretary Jurids:a Distrital. Las atos personaes aqul pstrados serdn
I etidad y o pusde s consetada ngresando a igind web el IDIPRON bR wnw 52 ece pov <o
s on e ik & NOMBRE IDENTITARIO can 1
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Control Interno y Politicas Publicas

contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto

NUMERO DE PARTICIPANTES: 23

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Juridica y Némina

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacion necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto

NUMERO DE PARTICIPANTES: 97

Vr. 01; 15/09/2021
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20230830 EVIDENCIA REINDUCION

.. Jornada de reinduccion "Construyendo el Conocimiente” Nomina, Jundica - Virtual
7 Teams

M3 Unirse a la (eusion de Teanrs  [ETIEEEEEEESSSETE SR

Desde la Gerencia de Talento Humano les
ijnv.itamos a participar de la jgmada de reit_tducciéczi]
_ | "Construyando ol Conocimianio

Participantes:

4 nominadesaioam

- [ FORSSC RS SRR SSFY SR § ES o

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Carrera Administrativa, Subdireccion de Oportunidades, Control Disciplinario
Interno

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 57

Desde la Gerencia de Talento Humano les
invitamos a participar de la jornada de reinduccion
| “Comnstruyendo el Conocimiento™

Participantes:

b Carrera Administrativa
i b Contol Interno Disciplinario

Subidireccion de Oportunidades

FECHA: H
Lunes 4 de 8:00 a.m.
septiembre 2a12:00 m.

Enlace en la descripcion &

- A
£
8 | ipiprON | BoGOTA

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccion de Territorio Operacién amistad Y gerencia Administrativa

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodologico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 99

Desde la Gerencia de Talento Humano
les invitamos a primera jornada de reinduccion

e e -' Participan: Tor torie
» fs_éi O PN ; y
)" ST =

FECHA: HORA:

Martes 12 8:00 a.m.

de abril 212:00 m.

i Enlace en la descripcion &

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Oficina TIC, Territorio, Psicosocial, Bienestar e Integridad

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacion necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el

contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 74

Vr. 01; 15/09/2021
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Desde la Gerencia de Talento Humano les
invitamos a participar de la jqrnada dg reinduccion
| Comstruonyend o el Conocimiento

Participantes:

A.Territorio: “Psicosocial Territorio

2. Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones:
“Dar a conocer los diferentes servicios y
apoyo. que brinda la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.”

Miercoles 19 : . 3. Bienestar: “Dar a conocer el Plan
de abril de Bienestar Social e Incentivo”™

Enlace en la descripcion &~

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Modelo Pedagégico Componente Educacion

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacion necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 62

ElER sl e

B 8 a0 e 2

43

£ ¢ i

Vr. 01; 15/09/2021




) CODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO -
VERSION 04
Oy
‘o BocoTADC. ' PAGINA 42 de 52
S INFORME DE EJECUCION VIGENTE 041102022
DESDE

Desde la Gerencia de Talento Humano les
invitamos a participar de la jornada dq reil_'lduccién
“"Construayendo el Conmnocimiemito™

Participantes:

Modelo
Pedagdgico

Componente
Educaciéon

"

8:00 a.m.
2al2:00 m.

3

Enlace en la descripcion & I IDIPRON | Bocow/\

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién de Componente Socio legal y Participacion Ciudadana

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 65

Vr. 01; 15/09/2021
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de la jornada de

Participantes:

1. MIPG 8:00 AM — 10:00AM
2. Componente Sociolegal 10:00AM - 12:00M

Fecha

O
Miércoles 3
De mayo

Enlace en la descripcién

Los y las invitamos a participar

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reduccion de Riesgo y dafio y Servicio a la ciudadania

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el

contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 39

de la jornada de

Participantes:

1. Servicio a la ciudadania 8:00AM — 10:00AM

Fecha
&
Viernes 12
de mayo 2023

AUDITORIODE LA SEDE
ADMINISTRATIVA CALLE 61

Los y las invitamos a participar |

2. Reduccion de riesgos y daifio 10:00AM - 12:00M

Vr. 01; 15/09/2021
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SOMERE Y APELLIDOS SOSBRE IBENTIY A1

CORREG ELECTRONICO rmu

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Atencion a la Ciudadania y Participacion ciudadana

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional
de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 28

SANDRAMILENA  GOMEZ RODRIGUEZ (C 52928578 EDUCACION -EPI  Mujer CONTRATO Técnico 3102532051 dram.gomez @idi 5|

5/18/23 10:14:51 JORNADA DE REINDUCCIGN | LIGIA STELLA ROZO REINA o 51904474 OFICINA ASEOSRA DE Mujer CARRERA ADMINISTR: Profesional 37798997 ligias.rozo@idipron 4
5/18/23 10:15:01 CAPACITACION Johana Patricia Diaz Pérez cc 53101889 gerencia de capacidi Mujer CONTRATO Profesional 3012379997 johanap.dizz@idipre 4
5/18/23 10:15:09 JORNADA DE REINDUCCIGN  DEYCY CAROLINA  CASTIBLANCO HERRERCC  '52897539 AREA EDUCACION ESC Mujer CONTRATO Técnico "3186386509 DEYCAS2318@GMAIL. 5|
5/18/23 10:15:19 JORNADA DE REINDUCCIGN  HECTOR LEON CORREDOR  CC 19212579 DISTRITOJOVEN  Hombre  CONTRATO Profesional 3005728580 hector.leon@idipron 5]
CAPACITACION Pablo Emigdio Matallana Cafion  CC  'B0117888 Salud Hombre  CONTRATO Técnico 3114521567 pabloe.matallana@i 5|

5/18/23 10:15:29 JORNADA DE INDUCCIGN Luz Mery Estupifian Lizarazo CC  '51792241 Educacién Mujer CARRERA ADMINISTR: Profesional 3176591910 Luzm.estupinan@idi 4
5/18/23 10:15:30 JORNADA DE REINDUCCIGN jesus alberto cordoba casella  CC  'BD211978 Gerencia de Capacid Hombre  CONTRATO Profesional 3152219442 jesus.cordoba@idipr 5|
5/18/23 10:15:49 JORNADA DE REINDUCCION ~ DIANAMARCELA  ROMERO RODRIGUEZ CC  '52528602 SICOSOCIAL Mujer CARRERA ADMINISTR: Profesional 3045206551 dianam.romero@idi| 5|
5/18/23 10:15:58 | JORNADA DE REINDUCCION | LUZ MARINA HERRERA CAMPILLO |CC  '41787329 COMPONENTE DEPOR” Mujer CONTRATO Asistencs "3192459720 Iuzm herrera@idipra 4
5/18/23 10:16:11 JORNADA DE REINDUCCION  Martha CEEiliaiiig, MancillAGonzalez  OC 'sm199&5 Gestién Contable Mujer‘ CONTRATO Profesional "3182878641 marthac. mancilla@i 5
5/18/23 10:16:16 JORNADA DE REINDUCCION  Maria Ofalia ‘bnewav e 5;;55@___ Capacitacién CONTRATO Asistel 3135075484 i 5
5/18/23 10:16:31 JORNADA DE REINDUCCION  KARYLIN ERENCIA ESTRATEG]. Mu]Er || CARRERA ADMINISTR, Asistend 5202603861 5
5/18/23 10:16:37 JORNADA DE REINDUCCION  Patricia Helena Perm"lﬂ 3 | ’:Iwﬁ lsicoseciam | Mujer || CARRERA ADMINISTR; Asiste 3153451636 5|
5/18/23 10-17-07 JORNADA DE INDUCCION AIDA PINILLA ANTONIBY, ol | S5a76sTHR CARRERA ADMINISTR! Asiste! 3142704152 5
5/18/23 10:17:08 JORNADA DE REINDUCCION  Luz dary [0 Alvareavelasque: 53015088 Mujer B lcaRRERA ADMINISTR, Asistenc 3229110883 luzd.alvarez@idopro 5
5/18/2310:17:27 JORNADA DE REINDUCCION  HECTOR HAROLD  RODRIGUEZ NAVARRCCE ' 'B0830634 Tesoreria Hombre  CARRERA ADMINISTR: Profesional 3100411 hectorh.rodriguez @i 5]
5/18/23 10:18:16 IORNADA DE REINDUCCION  Libia Esperanza  Gonzalez Gonzalez CC 28308619 Oficina Juridica Mujer PROVISIONAL Asistencs 3102700950 libiae gonzalez@idif 5|
5/18/23 10:18:20 JORNADA DE REINDUCCION  JUDY PATRICIA HERRERATORRES ~ CC  '52911488 Gerencia de talento Mujer CONTRATO Profesional 3115582865 judyp.hemrera@idipre 5|
5/18/23 10:18:29 IORNADA DE REINDUCCIGN  ALEXANDER BECERRA MONCADA CC 79996319 GERENCIA TALENTO H Hombre  CARRERA ADMINISTR, Asistencial "3027955295 alexander becerra@i 5|
5/18/23 10:18:38 JORNADA DE REINDUCCION  Graciela Robayo Baracaldo CC  '51922611 GERENCIA DE RECURS Mujer CARRERA ADMINISTR: Profesional 3779897 graciela.robayo@idi 5|
5/18/23 10:18:43 JORNADA DE REINDUCCION  Astrid lorena Gonzalez Pabon  CC 52541259 Subdireccion poblaci Mujer CONTRATO Profesional 3202300305 Astridl gonzalez@idi 5|
5/18/23 10:19:17 JORNADA DE REINDUCCION Edwi Rivera urrego cC 50856764 Gerencia del talentoc Hombre CARRERA ADMINISTR: Asistenci 5127393535 edwinz.rivera@id 5
5/18/23 10:19:23 JORNADA DE REINDUCCION Edwi Rivera urrego cC "B0856764 Gerencia del talento Hombre CARRERA ADMINISTR: Asistenc 5127393535 5
5/18/23 10:20:07 JORNADA DE REINDUCCIGN  Wilson Galvis Vega oC  "033704931  Gerencia Administra Hombre  PROVISIONAL Profesional 3125437344 5|
5/18/23 10:20:08 JORNADA DE REINDUCCION  ELIANA CONTRERAS DAZA  CC 52431174 GERENCIA DE CAPACIL Mujer CARRERA ADMINISTR: Profesional 3138515082 eliana.contreras@id 5|
5/18/23 10:20:50 JORNADA DE REINDUCCION  LADY DAHIANA FORERO GUTIERREZ CC  '52902533 GERENCIA TALENTO H Mujer CARRERA ADMINISTR; Asiste 3167594397 ladyd forero@ 5]
5,_’18[23 10:36:18 JORNADA DE REINDUCCION Dg‘_a Narvaes Ordofiez CC 52121736 Gerencia Administra Mujer PROVISIONAL Asistenc 3003398557 deya.narvaes@idipre 5]
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Los y las invitamos a participar
de la jornada de

Participantes:

1. Atencién a la ciudadania 8:00 AM - 10:00 AM
2. Participacion ciudadana 10:00 AM - 12:00 M

Fecha
Jueves 18
De mayo
Enlace en la descripcién

)

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccion MIPG Redu

ccion de Riesgo y Rendicion de Cuentas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional de
la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el

contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 33

REGISTRO DE ASISTENCIA COMIT

T [ Responsable P Tt =
! [ “Hora de ingreso T B A T ~Hora de
i COMITE [] JUNTA[] | R REUNION [] | 1 [ acmiv IDADES DE mz\rma\n (=l  CAPACITACION [X] 1 | INDUCCION ]
T S0 | nwoor visetiacion F;', .
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Cordialmente invitados(as) a l

participar de la jornada de

Participantes:

1. MIPG 8:00 AM - 9:30 AM
2 REDUCCION DE RIESGO 9:30 AM - 10:30 AM
3. RENDICION DE CUENTAS 10:30 AM - 12 PM

Fecha =
L)
Miércoles 7
de Junio 2023

AUDITORIO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA CALLLE 61

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones
EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién de Territorio y politicas Publicas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional de
la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio pablico y a suministrarle la informacién necesaria para el

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el
contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual
FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio
NUMERO DE PARTICIPANTES: 50

Desde la Gerencia de Talento Humano les

invitamos a participar de la jornada de reinducciéon

14 > . - = ? : JEL__m By
| "Construyendo el Conocimiento

Ay
T

Territorio
=, b Estrategias territoriales

I\ ’I‘
FECHA: HORA:
de junio 212:00 m.

Enlace en la descripcion &

Participantes:

t Politicas Publicas
- Politica Publica
Distrital de Juventud

| IDIPRON | oGO
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo pablico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinduccién Socializacién Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano PAAC

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integracion del servidor a la cultura organizacional de
la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio pablico y a suministrarle la informacién necesaria para el
conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el

contexto metodologico, flexible, integral, practico y participativo.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 13

L
8

b | 5 ‘ c | F | E | H ‘ I |y | K L Mo [ | 0 F | g
- B & Fecha el | -] H oocll - g oo B | | |

2| 1 THEBMZIWIGS0  MEERIIIEN  WEE20Z3 CAPACITACIEN Jesenny Supelano CC 37670678 STLP Mujer CONTRATO Frofesional 3134500268 jesennyf supelano@
3 & THEBMEIWITE MEBEININZ MW2B2023 JORNADA OE REMOUC Catalina CardenasMatinez 0 1010225730 Oap Pujer CONTRATO Pratezional "T13403z8n nigolles. cardenas@
43 THEBRZINITZE TH2BMZI0:3954  MW2Br2023 JORNADA OE REWDUC PATRICIAHELENA PERDIGOR CUBILLC CC AL COMPONENTE SICTC Mujer CARRERA ADMINIST Asistencial "JIE3451638 patricizh,perdigon@
5| 4 THZBRINEITST  MZGZE04020  12B2023 CAPACITACION HECTOR LEQNCORREDOR CC 19212473 DISTRITOJOVEN  Hombre  CONTRATO Profesional "005728580 hedtar.leon@idipron
6 | 5 THEBIZIMIRIT  MZBZ34047  THEG2023 JORMADADE REIOLL Nidia Sénchez Rameng, 5508178 asis Mujer CARRERA ADMINIST Asistencial "J132644284 nidia sanchez@idipr
7| B MeAINITS  MZBZI04I06  THZG2023 JORNACA DE REINDUC JudyPadla Lopez Crlstancha mn ﬁ?{ﬁ"é‘aﬁ"_ﬁ W@hcma Juridica Mujer PROVISIONAL ~ Profesional "3102662508 judyp.lapez@idipron
8| 7 THIBIZINIBSI  MEGZII04145  H2B2023 CAPACITACION MARIGELVIRA  LAVERDE GUZMAM,QE_Z \_m] ieeaB7_J  SUBDIRECCISNDEL Mujer CONTRATO Asesar "300203473 marize laverde@idip
9| B THZBIZENR3ISS  MNZZ3I04ISS  THZB2023 CAPACITACION yenny andrea comocaceres  LC % 103143437 S1LP Mujer CONTRATO Prafesional "a7533728 YENNYA.CORZO@I
W 9 MWaBZ304035  WEBZI0d22s  THESR0Z3 JORNADE DE REIOUC Mara Ofelia (Ortega Tumay o SamEIN Gerencia de Talento Mujer CONTRATO Bsistencial "J135078454 mariag. artega@idipr
o] 0 TEBIZII33IE WEBZII042ET  THer0Z3 CAPACITACION Hilda Graciela FobayoBaracaldo CC "Gi3ze611 Gestion de inventaric Mujer CARRERA ADOMINIST Profesional 3779357 ent 1203 12 graciela. robayo@idi
| MWEBIZII04I03  TZBRI4TT  IZBI023 CAPACTACION WILLIAM JAR ACEVEDOPARRA CC 'TM38E7aMR GEREMNCIADE TALEI Hombre  CONTRATO Técnica "HOBO57555 wiliam, acevedo@idi
B T2 MEBEIIGRZ MRBII04413 2812023 JORNADA OF REINDLC JOSE VELASGUEZPREDICC 070372447 UPIOAIS Hombre  CONTRATO Técnica "3204380334 velasquezjnselld5@
WL 13 TiZBIZE k4526 1H26/2310.45:30 12812073 JORNADA OF REINOUC HECTORHARCLD RODRIGLE? NAVAF CC 50830634 Tesorera Hombre  CARPERA ADMNIS] Profecional 3100411 hectohrodiguez@i__df

e colen oo mcn e e len en en | 4

Desde la Gerencia de Talento Humano les
iln;nvitamos a participar de la jornada de_reir:ducciér:'
Construyendo el Conocimiento

Participantes:

@dP OfFficina Asesora de Planeacién

Socializacién Plan Anticorrupcién
v Atencién al Ciudadano - PAAC

D
FECHA: HORA:

Martes 28
de noviembre

10:00 a.m.
all:00 a.m.

Enlace en la descripcion =
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFECTIVIDAD = (PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO)
Formula del Indicador: Actividades de capacitacion Ejecutadas PIC 2023/Actividades de capacitacion Programadas PIC
2023*100%

64/64*100% = 100%
Gréficas y/o tablas:

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

Andlisis del resultado del indicador.
Se observa que el porcentaje de cumplimiento es del 100% lo que significa que respecto a las capacitaciones programadas en el
PIC todas fueron ejecutadas.

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICACIA = (PORCENTAJE DE IMPACTO)
Formula del Indicador: Calificaciones de la Capacitaciones (Bueno + Excelente) /Total, de las calificaciones de las
capacitaciones del Periodo *100%

1584/1592*100% = 99,5%

Calificaciones Excelentes: 1165
Calificaciones Bueno: 256
Calificaciones Regular: 8
Calificaciones Malo: 0

Gréficas y/o tablas:

RESULTADOS DE CALIFICACIONES

O,

= Excelentes:
= Bueno:
= Regular

= Malo
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Andlisis del resultado del indicador.
Se observa que las calificaciones en cada uno de los items evaluados cuyo resultado fue bueno o excelente se encuentra en un
99,5% Yy tan s6lo un 0,5% los evalud en regular o malo.

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICACIA = (COBERTURA)

Formula del Indicador: No. Funcionarios de planta capacitados/No. Funcionarios de planta de la Entidad*100%

217/230*%100% = 94%

Gréficas y/o tablas:

COBERTURA

6%

\

94%

& Cobertura

Anélisis del resultado del indicador.
Se observa que el porcentaje de cobertura de los funcionarios capacitados fue de un 94%, el 6% corresponde a funcionarios que
no recibieron capacitacion debido a que no se inscribieron en los cursos ofertados.

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICIENCIA = PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Formula del Indicador: Presupuesto de capacitacion asignado vigencia 2023 / Presupuesto de capacitacion ejecutado vigencia
2023*100%

$132.400.000/$132.400.000*100% =100%

Gréficas y/o tablas:

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL

100%
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Anadlisis del resultado del indicador.

Se observa que el porcentaje de cumplimiento del indicador es de un 100%, ya que la totalidad de los recursos asignados pata el
cumplimiento y desarrollé del PIC fueron ejecutados durante la vigencia.

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICIENCIA = PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Formula del Indicador: Gasto total por afio en capacitacion / Total, funcionarios Capacitados por afio

$132.400.000 / 218 = $605.504

Gréficas y/o tablas:

Comunicacién Organizacional
Competencia Interpersonales
Auditoria de Calidad
Reforma Tributaria
Supervision de contratos
Logistica e inventarios
Lenguaje de senas
Presentaciones efectivas |
Presentaciones efectivas Il

Totales

25
23
25
20
25
25
25
25
25
218

Andlisis del resultado del indicador.

Se observa que durante el afio la inversion en materia de capacitacion para cada uno de los funcionarios que se inscribieron en los

cursos ofertados fue de $605.504.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO
Comunicacién Organizacional $ 12.400.000 $ 12.400.000
Competencia Interpersonales $ 12.400.000 $12.400.000
Auditoria de Calidad $ 33.200.000 $33.200.000
Reforma Tributaria $12.400.000 $12.400.000
Supervisidon de contratos $12.400.000 $12.400.000
Logistica e inventarios $12.400.000 $12.400.000
Lenguaje de sefias $12.400.000 $12.400.000
Presentaciones efectivas | $ 12.400.000 $ 12.400.000
Presentaciones efectivas I $ 12.400.000 $ 12.400.000
Total | $ 132.400.000 $ 132.400.000
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El Plan institucional de capacitacion 2023 se desarrolld dentro de los criterios establecidos, cumpliendo en un 100% con los
procesos de formacion planeados, teniendo en cuenta las estrategias construyendo conocimientos y generando asi aprendizajes
significativos por parte de cada uno de los participantes, evidenciados principalmente en los procesos de induccién y reinduccion
y en los procesos deformacion desarrollados con La Universidad Externado de Colombia, dejando constancia con la

debida certificacion entregada.

Se proporcionaron herramientas de formacion pertinentes de acuerdo con el nivel jerarquico de los(as) servidores(as), fomentando
el aprendizaje organizacional.

Se realizaron procesos de formacion en donde se certificaron a cada uno de los servidores y servidoras que cumplian con los
requisitos en cada uno de los cursos. Adicionalmente en el curso de Auditores de Calidad se certificaron bajo la firma SGS.

En los procesos de formacidn ofertados fueron certificados servidores y servidoras de todos los niveles contemplados en el
manual de funciones del Instituto.

Como resultado de las encuestas de satisfaccidn aplicada a cada uno de los servidores y servidoras que asistieron a los procesos
de formacidn se observa que las mismas tuvieron una amplia acogida y su desarrollo en materia de contenido, aplicabilidad,
calidad, docentes y logistica fueron calificados como excelentes.

La totalidad de los recursos asignados pata el cumplimiento y desarrollé del PIC fueron ejecutados en un 100% durante la vigencia
y la inversion en materia de capacitacion para cada uno de los funcionarios que se inscribieron en los cursos ofertados fue de
$605.504.

De acuerdo con los procesos de formacién programados en el PIC 2023, se destaca la participacion de los funcionarios(as) del
Instituto en cada una de las capacitaciones, evidenciado una gran recepcion en dichas capacitaciones desarrolladas sin costo tanto
de gestién interna como externa.

Asi mismo, se resalta que se ejecutaron a cabalidad (8/8) todos los procesos de formacion en las fechas previstas. Cabe destacar
que, gracias a la grana cogida de los procesos formativos, se tomé la decision de hacer una adicién para un curso mas, para un
total de nueve procesos de formacion.

Por otro lado, se destaca la importancia e interés que le dieron los funcionarios(as) al proceso de formacion de Presentaciones
efectivas de Alto Impacto realizado por medio del contrato 1685-2023 con la Universidad Externado de Colombia.

El desarrollo de los procesos se realizd de manera presencial.

En cada uno de los procesos de formacion participaron servidores y servidores de todos los niveles.
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Baja participacion por parte de los servidores (as) a las capacitaciones realizadas de manera virtual.

Iniciar en el segundo semestre la ejecucion de los procesos formativos con costo debido a la demora del proceso contractual.

Baja participacion de los directivos en cada uno de los procesos de formacion a los cuales se fueron convocados.

los temas a desarrollar.

v Enfocar los cursos de acuerdo al nivel jerarquico.

Las recomendaciones o aspectos de mejora fueron canalizadas teniendo en cuenta los resultados de las encuestas de satisfaccion
remitidas por cada proceso de formacion desarrollado durante la vigencia como:

v Dar continuidad al proceso de formacién Lengua de Sefias en un tercer nivel.
v Mayor compromiso por parte de los directivos y de los servidores (as) en la asistencia a los procesos de formacion.
v/ Mas horas de capacitacion en los procesos de formacion de pago, con la finalidad de obtener una mayor profundizacion en

v/ Ser mas estrictos con el cumplimiento de horario para los cursos que se desarrollen.
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