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INTRODUCCIÓN 

 

 

El Plan Institucional de Capacitación, según el Decreto Ley 1567 de 1998, con sus correspondientes modificaciones 

especialmente el Decreto 1499 de 2022, está destinado a generar en la Entidad y en sus servidores(as) una mayor 

capacidad de aprendizaje con la construcción de nuevos conocimientos y del accionar en el campo del desempeño 

determinados por el manual de funciones, considerando los perfiles académicos y la experiencia adquirida con él 

tiempo, en función de lograr la eficiencia y la eficacia de la administración, a partir del desarrollo de las competencias 

laborales necesarias para el desempeño de los(as) servidores(as) públicos(as) en niveles de excelencia. 

 

Según lo expresado por el Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP en el Plan Nacional de 

Formación y Capacitación 2020-2030, las personas y sus competencias son el recurso fundamental de las 

Organizaciones, por lo tanto, el aprendizaje para el desarrollo de competencias es una prioridad estratégica para que 

las Entidades Públicas, donde evidentemente, prestaran sus servicios con calidad al ciudadano, contribuyendo a los 

fines esenciales del Estado. 

 

Así pues, el desarrollo de este plan buscó incentivar el desarrollo y profesionalización de los directivos públicos 

tiene que ver con dos criterios base: el primero, formar a las personas que inician con responsabilidades directivas, 

por ejemplo, liderar equipos de trabajo o tomar decisiones. El segundo tiene que ver con la formación continuada 

de quienes ya son directivos o ingresan a la dirección en una entidad en cualquier nivel, dependencia u orden con el 

objetivo de que, mediante procesos de inducción, el servidor público directivo se integre a la cultura organizacional, 

al modelo de gestión y, además, instruirlo sobre la misión de la entidad y de las funciones de la dependencia a su 

cargo, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos y crear identidad y sentido de 

pertenencia respecto de la entidad (DAFP, 2020). 

 

Lo anterior y teniendo en cuenta que las competencias laborales son un elemento fundamental para el buen 

desempeño y la motivación en la realización del trabajo, pues de éstas depende que las organizaciones públicas 

alcancen los resultados que se han propuesto. Así, la capacitación en la Entidad, en cumplimiento de las 

orientaciones del DAFP, que además dispone que la formación y capacitación tienen como responsabilidad dentro 

de la gestión de la calidad, analizar las brechas o necesidades de desarrollo de las competencias laborales de los(as) 

servidores(as), que estén directamente relacionadas con los procesos que generan los productos o servicios que 

demandan excelencia, para que los(as) usuarios(as) y ciudadanos(as) estén satisfechos(as). 

 

Por consiguiente, estos programas no podrán ser entendidos como simples cursos de acumulación de conocimiento, 

sino por el contrario, deben entenderse como oportunidades de mejora de capacidades necesarias, agregar así valor 

al quehacer diario, lo cual contribuirá a que los procesos y servicios de la Entidad se realicen con la calidad requerida 

por los(as) usuarios(as). 

 

Sumado a lo anterior como parte de agregar valor que sume a la integralidad de la formación a los servidores (as), 

se tendrá en cuenta la política de capacitación por competencia laborales mediante el fortalecimiento de tres 

dimensiones (Ser, Saber y Saber Hacer), lo cual permitirá mejorar la calidad de la prestación de los servicios a cargo 

del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON - y la consecución de los cometidos 

estatales que le son propios a la Entidad, como es garantizar los derechos de nuestros beneficiarios en el marco del 

Plan Estratégico Institucional y en cumplimiento de la Constitución Política, las leyes, los acuerdos, las política 

publicas entre otros, en concordancia con los principios que rigen la función pública. El IDIPRON a través de la 

Gerencia de Talento Humano formula anualmente el Plan Institucional de Capacitación PIC, el cual se compone del 
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marco de referencia y lineamientos legales e institucionales que orientan el desarrollo de los procesos de formación 

de la Entidad. 

 

El Plan Institucional de Capacitación PIC 2023, se ejecutó dentro de los parámetros establecidos y teniendo en 

cuenta la planeación y el cronograma organizado con los diferentes facilitadores, los cuales hacen parte de equipo 

de formador de formadores. 

 

Para la debida ejecución del PIC 2023, se gestionaron diferentes capacitaciones con el DASCD y a la vez se tuvieron 

en cuenta las impartidas por Soy 10 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y las convocadas por DAFP. 

 

En cuanto al Contrato de prestación de servicios, en el desarrollo de los procesos de formación se adelantaron con 

La Universidad del Externado de Colombia, en donde se realizaron 9 capacitaciones, con la participación de 218 

servidores (as) equivalente a un 94.8% de la planta del Instituto. 
 

 

OBJETIVO  
 

Promover las competencias laborales de los servidores (as) del Instituto, desde las dimensiones del ser, del saber y 

del saber hacer, elevando así los niveles de eficacia, eficiencia y efectividad, favoreciendo así el cumplimiento de 

los objetivos misionales y el mejoramiento institucional. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

- Proporcionar las herramientas de formación pertinentes de acuerdo con el nivel jerárquico de los(as) 

servidores(as), para fomentar el aprendizaje organizacional. 

- Fortalecer las capacidades individuales y colectivas, gestionando el conocimiento para contribuir en el 

fortalecimiento de las habilidades, aptitudes, actitudes, para un mejor desempeño a nivel laboral y personal. 

 

RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO – PAE (SOLO 

APLICA PARA EL ÁREA DE CAPACITACIÓN) 
 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Competencias Interpersonales - Gerencia integral como valor público.  

EJE TEMATICO: Creación del Valor Público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Competencias Interpersonales  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar en los participantes una visión de futuro, Mejorar el 

desempeño de los participantes para conseguir resultados, Reconocer como las relaciones interdependientes, son la base para una 

efectiva comunicación e interacción con los demás. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad del Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 23 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Comunicación Organizacional-Aprendamos a Comunicarnos 

EJE TEMATICO: Gestión del Conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Comunicación Organizacional 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades sociales para construir equipos de trabajo 

eficientes, sólidos y de confianza. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad del Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 
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8.1. Evaluación de la capacitación (reacción – satisfacción) 

8.2. Acciones de mejora  

8.3 Evaluación del aprendizaje 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: La historia y el que hacer del Archivo Central 

EJE TEMATICO: Transformación digital 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitación Gestión Documental 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Establecer las principales actividades y la estructura requerida en el 

proceso de gestión documental para garantizar la correcta gestión, preservación y conservación documental en el Instituto, con el 

fin de conservar la memoria institucional y proteger el patrimonio documental de la entidad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 56 
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8.1. Evaluación de la capacitación (reacción – satisfacción) 

8.2. Acciones de mejora  

8.3 Evaluación del aprendizaje 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reforma Tributaria-Renuévate con la nueva reforma tributaria. 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso Reforma Tributaria  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Que el funcionario reconozca y consolide sus conocimientos en la 

normatividad tributaria, actual, reconociendo los principales cambios generados en la última reforma tributaria. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad del Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 20 
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8.1. Evaluación de la capacitación (reacción – satisfacción) 

8.2. Acciones de mejora  

8.3 Evaluación del aprendizaje 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitación de Gestión Documental 

EJE TEMATICO:  Transformacion digital 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitación de Gestión Documental “Conservación Documental” 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer la disposición final de los documentos de archivo del 

IDIPRON, cumpliendo con la aplicación de la TRD y TVD, donde están definidas la conservación total, selección o eliminación 

de los expedientes y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Acuerdo 04 de 2013 del AGN. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 46 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Auditoria Integral de Calidad - Afianza tus conocimientos como Auditor de calidad  

EJE TEMATICO: Creación del valor Publico 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Auditoria Integral de Calidad 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Identificar e interpretar los diferentes requisitos normativos de ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, que permita abordar escenarios de auditoría y fortalecer en el participante 

competencias específicas en la aplicación de las directrices para la auditoría de sistemas de gestión bajo la norma ISO19011:2018, 

y desempeñarse como auditor interno la organización. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Gestión Documental 

EJE TEMATICO: Transformación digital  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gestión Documental “Ordenación y descripción archivística” 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer cómo deben ordenarse los expedientes según los 

lineamientos dados en el Manual Operativo de gestión documental. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Auditorio Calle 61 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 37 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Supervisión de contratos - Especializa tu conocimiento y practica en el manejo contractual 

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Supervisión de Contratos 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Alinear la labor de supervisión de los contratos públicos, con las 

exigencias de otras políticas públicas que hoy son apalancadas por medio del Sistema de Compra Pública, las funciones, misión y 

visión institucional del IDIPRON y las mejores prácticas existentes a la fecha. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Gestión Documental 

EJE TEMATICO:  Transformación digital 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitación Gestión Documental Manejo CORDIS  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Establecer un instructivo para el desarrollo de las actividades de 

recibir documentos, responder actividades, asignar actividades, generar planillas de salida, enviar copias de un documento para 

varias entidades, hacer copias de un documento para otra dependencia, imprimir planilla, trámite de comunicaciones sin radicado 

de entrada, teniendo en cuenta los parámetros para realizar esta operación de forma correcta y eficiente. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 35 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Gestión Documental 

EJE TEMATICO: Transformacion digital 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacitación gestión documental "archivo misional" 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Garantizar que el personal pueda encontrar inmediatamente 

los documentos que necesita en tiempo real. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plataforma Virtual Teams 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 54 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Logística e Inventario “Controla tu inventario” 

EJE TEMATICO: Transformación digital 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Logística e Inventarios 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Cooperar en el proceso de almacén e inventarios de distribución, 

control, almacenamiento, traslados, organización y disposición de información, a través del fortalecimiento de conceptos de la 

logística, sus procesos, y su papel en los diferentes sectores de la economía, dentro del desarrollo diario de las actividades presentes 

y necesarias en la oferta y la demanda de bienes y servicio 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO 
CÓDIGO  A-GDH-FT-007 

VERSIÓN 04 

INFORME DE EJECUCIÓN  

PÁGINA 18 de 52 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 

                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Lengua de Señas Colombiana NIVEL II 

EJE TEMATICO: Gestión del conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Lengua de Señas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades comunicativas en lengua de señas a través 

de clases prácticas con el fin de poder interactuar con las personas sordas que se encuentren dentro de un contexto determinado. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Presentaciones Efectivas de Alto Impacto ¿Cómo crear una presentación y 

captar la atención? 

EJE TEMATICO:  Gestión del Conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Presentaciones Efectivas de Alto Impacto 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Trabajar en equipo con los líderes en un proceso secuencial que les 

permita reconocer, trabajar y elegir los factores claves en de una presentación efectiva y el manejo de la comunicación 

interpersonal, escrita y en presentaciones de alto impacto, para aplicarlos desde su rol diario, a través de diversas herramientas 

prácticas y así potencializar el logro de los objetivos de IDIPRON. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Curso Presentaciones Efectivas de Alto Impacto ¿Cómo crear una presentación y captar la 

atención? 

EJE TEMATICO:  Gestión del conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Presentaciones Efectivas de Alto Impacto 2 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Trabajar en equipo con los líderes en un proceso secuencial que les 

permita reconocer, trabajar y elegir los factores claves en de una presentación efectiva y el manejo de la comunicación 

interpersonal, escrita y en presentaciones de alto impacto, para aplicarlos desde su rol diario, a través de diversas herramientas 

prácticas y así potencializar el logro de los objetivos de IDIPRON. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Universidad Externado de Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Gestión del conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Fundamentos de Big Data 
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PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Entender y aplicar los conceptos de bases de datos relacionales 

transaccionales y analíticas considerando los aspectos más relevantes en los procesos de diseño y administración y haciendo uso 

de SQL como herramienta principal para la definición, mantenimiento y consulta de los modelos de datos. 

 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD:  Virtual, Aula del Saber Distrital 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 1 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Creación del valor Público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Ingreso al Servicio Publico 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: facilitar la labor inicial del servidor público, Y ampliar sus 

conocimientos sobre la estructura y funciones del estado, la organización de Distrito, la identidad de Bogotá, la Política 

Pública, la alineación estratégica, el empleo público, los deberes, derechos y prohibiciones del servidor público, la 

política pública de mujeres y equidad de género, diversidad sexual y política pública LGBTI, acoso laboral y el acoso 

sexual laboral, y otros aspectos y temáticas relacionadas con la función pública en el Distrito. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sistema de evaluación del desempeño Laboral 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Informar proceso de cómo presentar los recursos contra la 

calificación definitiva ante la inconformidad con los resultados de la evaluación 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero – Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 53 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo Público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Situaciones administrativas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer el marco normativo de las situaciones 

administrativas y dar claridad sobre el tema a los funcionarios públicos al servicio del Estado. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero – Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 39 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Gestión del conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento de las mujeres en cargos directivos 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer, orientar y aclarar las competencias funcionales 

y comportamentales con las que deben contar las mujeres directivas, mujeres con potencial o interés en ocupar 

cargos directivos de las entidades distritales. Identificar y comprender los conocimientos técnicos fundamentales 

para ejercer cargos directivos en el Distrito. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio-agosto-Septiembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Creación de valor público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Feria de Servicios del DASCD 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Dar a conocer a los colaboradores del Distrito los proyectos 

propios y en alianza de las Cajas de Compensación y el Fondo Nacional del Ahorro. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Modulo I, Introducción al servicio a la Ciudadanía 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades 

de los servidores, colaboradores y demás actores del servicio de las entidades que conforman la Administración 
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Distrital, para garantizar una atención de calidad, digna, eficiente y efectiva a los ciudadanos en el marco de la 

Política Publica Distrital de Servicio a la Ciudadanía. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero-Abril-julio-Agosto-Septiembre   

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Presupuesto Publico  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Proveer una estructura para las cuentas públicas y la 

contabilidad pública. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seguridad y Salud en el Trabajo 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Implementar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo en Función Pública, a través del diseño de estrategias para el cumplimiento de los estándares mínimos, con el fin de 

controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempeño de 

nuestros servidores públicos. 



 
 

 

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO 
CÓDIGO  A-GDH-FT-007 

VERSIÓN 04 

INFORME DE EJECUCIÓN  

PÁGINA 26 de 52 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 

                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero – Junio  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo publico 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Primera jornada: Aspectos claves para la evaluación de competencias comportamentales 

en los concursos de mérito 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Explicar los fundamentos normativos y metodológicos 

que orientan la prueba de evaluación de competencias comportamentales que se realiza en el marco de los 

concursos de mérito. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre – Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo publico 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gobernanza Publica: Conceptualización desde los pilares de transparencia, participación 

y colaboración 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Entender los elementos conceptuales de gobierno abierto e 

identificarán sus principios orientadores articulándolos con la concepción del estado social y democrático, el derecho a la 

buena administración pública y a la gestión con la ciudadanía.     

 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Medidas y herramientas para la prevención del riesgo LA/FT en las entidades del Distrito 

SARLAFT 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Brindar medidas y herramientas a las entidades distritales, que 

contribuyen a la prevención del riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo (LA/FT) fortaleciendo continuamente 

la lucha contra la corrupción.  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 12 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO: Gestión del conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Teletrabajo para Teletrabajadores Cohorte III 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Identificar el concepto del teletrabajo, se aprenderá qué es y 

cuáles son las diferencias entre teletrabajo y trabajo en casa, así como las generalidades para su aplicación en las entidades y 

organismos del Distrito Capital.  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 12 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Formación de Competencias en Supervisión de Contratos Estatales 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Aplicar las herramientas jurídico-prácticas en el ejercicio de la 

supervisión de contratos estatales con el fin de establecer los criterios, trámites y procedimientos para el adecuado 

seguimiento contractual, a través del estudio de la fundamentación teórica y el análisis de casos.   
 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 22 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO:  Gestión del conocimiento y la innovación 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de Teletrabajo para teletrabajadores cohorte II 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Conceptualizar el trabajo, aprender qué es, cuáles son las 

diferencias con el trabajo en casa y cuáles son las generalidades para su aplicación en las entidades del distrito capital.  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 5 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO:  Creación del valor público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Políticas Públicas: Implementación de Políticas Públicas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Reconocer los principales enfoques de la construcción e 

identificación de los retos y realidades en la ejecución de las políticas públicas, como parte de una gerencia pública activa, y 

revisar cómo puede contribuir, desde su quehacer, a la puesta en marcha de las mismas.  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO:  Creación del valor público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Gobierno Abierto Bogotá 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Brindar la conceptualización del modelo de gestión pública, un 

acercamiento a la propuesta de su implementación en Bogotá y la identificación de los mecanismos y las herramientas tecnológicas 

que contribuyen a la apertura y disponibilidad de datos. Así como, al posicionamiento de la plataforma de Gobierno Abierto de 

Bogotá – GAB, para garantizar la transparencia, estimular la participación y la colaboración de la ciudadanía. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 4 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones Soy 10 

EJE TEMATICO:  Creación de valor publico 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Políticas Públicas: Monitoreo y Evaluación de Políticas Públicas  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Reconocer la importancia del seguimiento y la evaluación de las 

políticas Públicas, así como los principales tipos de evaluación, como deben diseñarse y como participar en ese proceso desde su 

campo de acción. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 9 



 
 

 

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO 
CÓDIGO  A-GDH-FT-007 

VERSIÓN 04 

INFORME DE EJECUCIÓN  

PÁGINA 33 de 52 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 

                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Capacitaciones DASCD 

EJE TEMATICO:  Creación de valor público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acuerdos de Gestión 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Orientar la actuación de las entidades hacia sus prioridades explícitas, 

incentivar mejoras de eficiencia y eficacia, promover el aprendizaje organizacional, fortalecer y desarrollar la función directiva 

profesional en la Administración Pública 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto – Septiembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 33 



 
 

 

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO 
CÓDIGO  A-GDH-FT-007 

VERSIÓN 04 

INFORME DE EJECUCIÓN  

PÁGINA 34 de 52 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 

                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN (SOLO APLICA PARA EL ÁREA DE CAPACITACIÓN) 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Inducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Inducciones UPIS Bosa, Perdomo, Conservatorio, Sede Calle 63, Oasis.  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional de la 

Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el contexto 

metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI BOSA 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero, Febrero, Abril, Mayo, Junio, Julio, Septiembre, Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 248 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones 

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción “Construyendo el conocimiento” SST y Recursos Físicos 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Rediseño Institucional  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional de la 

Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el contexto 

metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio 
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NÚMERO DE PARTICIPANTES: 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Control Interno y Políticas Publicas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 23 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Jurídica y Nómina 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 97 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Carrera Administrativa, Subdirección de Oportunidades, Control Disciplinario 

Interno 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 57 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción de Territorio Operación amistad Y gerencia Administrativa  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 99 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Oficina TIC, Territorio, Psicosocial, Bienestar e Integridad 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 74 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Modelo Pedagógico Componente Educación  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 62 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción de Componente Socio legal y Participación Ciudadana  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 65 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reducción de Riesgo y daño y Servicio a la ciudadanía  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 39 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Atención a la Ciudadanía y Participación ciudadana 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional 

de la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 28 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción MIPG Reducción de Riesgo y Rendición de Cuentas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional de 

la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 33 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones  

EJE TEMATICO: Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción de Territorio y políticas Publicas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional de 

la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 50 
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NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Reinducciones 

EJE TEMATICO:  Probidad y ética de lo público 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reinducción Socialización Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano PAAC 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: fortalecer la integración del servidor a la cultura organizacional de 

la Entidad; a desarrollar sus habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrarle la información necesaria para el 

conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el 

contexto metodológico, flexible, integral, practico y participativo. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 13 
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES  

 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFECTIVIDAD = (PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO) 

Formula del Indicador: Actividades de capacitación Ejecutadas PIC 2023/Actividades de capacitación Programadas PIC 

2023*100% 

 

64/64*100% = 100% 

Gráficas y/o tablas:  

 

 
 

Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que el porcentaje de cumplimiento es del 100% lo que significa que respecto a las capacitaciones programadas en el 

PIC todas fueron ejecutadas.  

 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICACIA = (PORCENTAJE DE IMPACTO) 

Formula del Indicador: Calificaciones de la Capacitaciones (Bueno + Excelente) /Total, de las calificaciones de las 

capacitaciones del Período *100% 

 

1584/1592*100% = 99,5% 

 

Calificaciones Excelentes: 1165 

Calificaciones Bueno: 256 

Calificaciones Regular: 8 

Calificaciones Malo: 0 

 

Gráficas y/o tablas:  

 
 

100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

81%

18%

1%

RESULTADOS DE CALIFICACIONES

 Excelentes:

Bueno:

Regular

Malo
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Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que las calificaciones en cada uno de los ítems evaluados cuyo resultado fue bueno o excelente se encuentra en un 

99,5%  y tan sólo un 0,5% los evaluó en regular o malo.  

 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICACIA = (COBERTURA) 

Formula del Indicador: No. Funcionarios de planta capacitados/No. Funcionarios de planta de la Entidad*100% 

 

217/230*100% = 94% 

Gráficas y/o tablas:  

 
 

Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que el porcentaje de cobertura de los funcionarios capacitados fue de un 94%, el 6% corresponde a funcionarios que 

no recibieron capacitación debido a que no se inscribieron en los cursos ofertados.  

 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICIENCIA = PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 

Formula del Indicador: Presupuesto de capacitación asignado vigencia 2023 / Presupuesto de capacitación ejecutado vigencia 

2023*100% 

 

$132.400.000/$132.400.000*100% =100% 

Gráficas y/o tablas:  

 
 

94%

6%

COBERTURA 

100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

       Cobertura  
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Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que el porcentaje de cumplimiento del indicador es de un 100%, ya que la totalidad de los recursos asignados pata el 

cumplimiento y desarrolló del PIC fueron ejecutados durante la vigencia. 

 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICIENCIA = PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 

Formula del Indicador: Gasto total por año en capacitación / Total, funcionarios Capacitados por año 

 

$132.400.000 / 218 = $605.504 

Gráficas y/o tablas:  

CURSO Total Inscritos 

Comunicación Organizacional 25 

Competencia Interpersonales 23 

Auditoria de Calidad 25 

Reforma Tributaria 20 

Supervisión de contratos 25 

Logística e inventarios 25 

Lenguaje de señas 25 

Presentaciones efectivas I 25 

Presentaciones efectivas II 25 

Totales 218 
 

Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que durante el año la inversión en materia de capacitación para cada uno de los funcionarios que se inscribieron en los 

cursos ofertados fue de $605.504.  

 

 

PRESUPUESTO  

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO 

Comunicación Organizacional $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Competencia Interpersonales $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Auditoria de Calidad $ 33.200.000 $ 33.200.000 

Reforma Tributaria $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Supervisión de contratos $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Logística e inventarios $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Lenguaje de señas $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Presentaciones efectivas I $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Presentaciones efectivas II $ 12.400.000 $ 12.400.000 

Total  $ 132.400.000 $ 132.400.000 
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CONCLUSIONES  

 

 

El Plan institucional de capacitación 2023 se desarrolló dentro de los criterios establecidos, cumpliendo en un 100% con los 

procesos de formación planeados, teniendo en cuenta las estrategias construyendo conocimientos y generando así aprendizajes 

significativos por parte de cada uno de los participantes, evidenciados principalmente en los procesos de inducción y reinducción 

y en los procesos deformación desarrollados con La Universidad Externado de Colombia, dejando constancia con la 

debida certificación entregada.  
 

Se proporcionaron herramientas de formación pertinentes de acuerdo con el nivel jerárquico de los(as) servidores(as), fomentando 

el aprendizaje organizacional.   
 

Se realizaron procesos de formación en donde se certificaron a cada uno de los servidores y servidoras que cumplían con los 

requisitos en cada uno de los cursos. Adicionalmente en el curso de Auditores de Calidad se certificaron bajo la firma SGS.  

 

En los procesos de formación ofertados fueron certificados servidores y servidoras de todos los niveles contemplados en el 

manual de funciones del Instituto.  
 

Como resultado de las encuestas de satisfacción aplicada a cada uno de los servidores y servidoras que asistieron a los procesos 

de formación se observa que las mismas tuvieron una amplia acogida y su desarrollo en materia de contenido, aplicabilidad, 

calidad, docentes y logística fueron calificados como excelentes.    

 

La totalidad de los recursos asignados pata el cumplimiento y desarrolló del PIC fueron ejecutados en un 100% durante la vigencia 

y la inversión en materia de capacitación para cada uno de los funcionarios que se inscribieron en los cursos ofertados fue de 

$605.504. 

 

 

LOGROS  

 

 

De acuerdo con los procesos de formación programados en el PIC 2023, se destaca la participación de los funcionarios(as) del 

Instituto en cada una de las capacitaciones, evidenciado una gran recepción en dichas capacitaciones desarrolladas sin costo tanto 

de gestión interna como externa.  

 
Así mismo, se resalta que se ejecutaron a cabalidad (8/8) todos los procesos de formación en las fechas previstas. Cabe destacar 

que, gracias a la grana cogida de los procesos formativos, se tomó la decisión de hacer una adición para un curso más, para un 

total de nueve procesos de formación.  

 
Por otro lado, se destaca la importancia e interés que le dieron los funcionarios(as) al proceso de formación de Presentaciones 

efectivas de Alto Impacto realizado por medio del contrato 1685-2023 con la Universidad Externado de Colombia.  

 
El desarrollo de los procesos se realizó de manera presencial.  

 
En cada uno de los procesos de formación participaron servidores y servidores de todos los niveles.  
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DIFICULTADES   

 

Baja participación por parte de los servidores (as) a las capacitaciones realizadas de manera virtual.  
 

Iniciar en el segundo semestre la ejecución de los procesos formativos con costo debido a la demora del proceso contractual.  

 
Baja participación de los directivos en cada uno de los procesos de formación a los cuales se fueron convocados.  

 

RECOMENDACIONES  

 

 

Las recomendaciones o aspectos de mejora fueron canalizadas teniendo en cuenta los resultados de las encuestas de satisfacción 

remitidas por cada proceso de formación desarrollado durante la vigencia como:  

 

✓ Dar continuidad al proceso de formación Lengua de Señas en un tercer nivel.  
✓ Mayor compromiso por parte de los directivos y de los servidores (as) en la asistencia a los procesos de formación. 

✓ Más horas de capacitación en los procesos de formación de pago, con la finalidad de obtener una mayor profundización en 

los temas a desarrollar.  
✓Ser más estrictos con el cumplimiento de horario para los cursos que se desarrollen.  
✓Enfocar los cursos de acuerdo al nivel jerárquico.  
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